TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO COMO ESTRATEGIA
UTILIZADA NA UNIMED SETE LAGOAS/MG PARA PERDA DE PESO E
CIRCUNFERENCIA ABDOMINAL

Licia Luiza Moura Gongalves!
Clebio Dean Martins?
Maria Gées Drumond?
RESUMO

As Tecnologias de Informagdo e Comunicacgdo (TIC) estdo presentes na sociedade moderna de maneira intrinseca
e 0 seu uso tem crescido consideravelmente. Logo, este estudo, teve como objetivo geral compreender a TIC no
uso do aplicativo WhatsApp como abordagem multidisciplinar por meio de orientacGes que permitam a perda de
peso e perda de circunferéncia abdominal de trabalhadores de empresas assistidas pela Unimed Sete Lagoas/MG.
Esse estudo é importante pelo fato de que compreender a utilizagdo da TIC como uma ferramenta de promocéo da
salde em trabalhadores podera favorecer a adesdo, a participacdo no autocuidado a partir do uso de novas
estratégias preventivas no ambito empresarial. A metodologia utilizada baseia-se em uma pesquisa documental,
descritiva, de abordagem quantitativa. Examinou-se os dados de 26 empresas assistidas pela Unimed Sete
Lagoas/MG, que estdo inseridas no Programa “Saude do Trabalhador”, as quais realizaram a acao “Maratona” no
ano de 2018. A analise dos dados foi direcionada pela metodologia de Survey. Por fim, com fundamento nos
resultados apresentados, a partir dos dados analisados da “Maratona”, foi possivel identificar que 52% dos
participantes perderam peso e 59% diminuiram a circunferéncia abdominal. Além disso, percebeu-se um resultado
significativo em relacdo ao IMC e o cumprimento dos desafios propostos relacionados a perda de peso (p<0,05).
Diante disso, intervencdes utilizando a TIC podem favorecer mudancas positivas nos habitos de vida, bem como
a qualidade de vida dos trabalhadores.
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ABSTRACT

Information and Communication Technologies (ICT) are intrinsically present in modern society and its use has
grown considerably. Therefore, this study aimed to understand ICT in the use of the WhatsApp application as a
multidisciplinary approach through guidelines that allow weight loss and the waist circumference of workers from
companies assisted by Unimed Sete Lagoas / MG. This study is important because of the understanding of the use
of ICT as a tool to promote health in workers, in favor of adherence, participation in self-care through the use of
new preventive strategies in the business environment. The methodology used is based on a documentary,
descriptive, quantitative approach. Data were collected from 26 companies assisted by Unimed Sete Lagoas/ MG,
which are included in the "Worker's Health" Program, which performed the "Marathon" action in the year 2018.
Data analysis was guided by the Survey methodology. Finally, based on the results presented, from the analyzed
data of the "Marathon", it was possible to identify that 52% of participants lost weight and 59% decreased
abdominal circumference. In addition, it was significt result content regarding BMI and the fulfillment of the
proposed challenges related to weight loss (p <0.05). Therefore, interventions using ICT can support positive
changes in life habits, as well as the quality of life of workers.
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1 INTRODUCAO

As Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC) estdo presentes na sociedade
moderna de maneira intrinseca, atribuindo a isso 0s constantes avangos tecnolédgicos. O notavel
desenvolvimento dessas tecnologias propulsa transformacgdes perduraveis em todos o0s
fragmentos da sociedade, conectando pessoas, empresas, casas, organizagdes de toda a natureza
e modificando assim, comportamentos individuais e coletivos (PIMENTA, 2016).

No ambito atual, o uso da TIC tem crescido consideravelmente, auxiliando varios
processos e contribuindo para a melhoria na qualidade da assisténcia como um todo. Além
disso, a utilizacdo da TIC em educacdo em saude tem-se mostrado valiosa, uma vez que se
constitui um recurso que faz parte da rotina de muitas pessoas alcancando assim um publico
dispar, sendo um método de ensino-aprendizagem e uma ferramenta digital que promova dentre
varios aspectos a independéncia dos individuos, maior adesdo a tratamentos e estimulos para
mudanga de habitos de vida com um alcance de forma holista (CARLOS, et al., 2016; LOPES;
HEIMANN, 2016; PINTO et al., 2017).

Segundo a pesquisa do Vigitel (2016) sobre Saude Suplementar realizada em 26
capitais do pais, tendo como base os dados da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) que
abordaram as Doencas Crénicas Ndo Transmissiveis (DCNT) como a causa de 68% das mortes
por todo o mundo, a pesquisa identificou que dentre o publico com assisténcia de planos de
salde privado, 0 excesso de peso e a obesidade juntamente com seus fatores de risco
(inatividade fisica, excesso de alcool, uso do tabaco e alimentacdo inadequada) estdo em niveis
que demandam a criacdo de novos modelos de promogdo da saude pelas operadoras de satde
privada a fim de melhorar o cenério descrito acima.

Frente ao exposto questiona-se: Como a utilizacdo da Tecnologia de Informacéao e
Comunicacéo (TIC) contribui para perda de peso e diminuicéo de circunferéncia abdominal dos
trabalhadores de empresas participantes da acdo “Maratona” da Unimed Sete Lagoas/MG? Para
tanto parte da seguinte hipétese: os trabalhadores empresariais acompanhados por uma equipe
multidisciplinar, que por meio de orientacdes relacionadas a melhorias nos habitos alimentares,
utilizando a TIC, podem favorecer a perda de peso e diminuicdo da circunferéncia abdominal
dos trabalhadores, além de contribuir com uma adesdo junto as intervengdes, permitindo
mudancas no estilo de vida.

Tem como objetivo geral compreender a TIC no uso do aplicativo WhatsApp como
abordagem multidisciplinar por meio de orientaces que permitam a perda de peso e diminuigéo

da circunferéncia abdominal dos trabalhadores de empresas assistidas pela Unimed Sete



Lagoas/MG. Estabelecem-se como objetivos especificos: Descrever a agdo “Maratona” da
Unimed Sete Lagoas/MG; analisar a utilizagdo do aplicativo WhatsApp para alcance das metas
propostas pela equipe multidisciplinar; averiguar a efetividade da utilizacdo da TIC como
promog¢ao da saude na agdo “Maratona” a partir da variavel de perda de peso e diminuicéo de
circunferéncia abdominal dos trabalhadores que foram assistidos pela equipe multidisciplinar.

Essa pesquisa se justifica, pois se valendo da ideia de que as pessoas passam grande
parte do seu dia no trabalho se alimentando muitas vezes de forma incorreta, devido a varios
fatores, e ainda pelo excesso de informacgdes informais, tornou-se necessaria a busca por
alternativas que favorecam uma alimentacdo saudavel aliada ao suporte de uma equipe
multidisciplinar, no qual permita orientacdes técnicas que favorecam a perda de peso e perda
de circunferéncia abdominal com consequente melhoria na salde e bem-estar. Almejando
atingir os objetivos propostos serd realizada uma pesquisa documental, descritiva, de
abordagem quantitativa (DO NASCIMENTO et al., 2018).

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 A UTILIZACAO DO APLICATIVO WHATSAPP COMO TECNOLOGIA DE
INFORMACAO E COMUNICACAO NA PROMOCAO DA SAUDE

A Carta de Ottawa de 1986 descreve a promocdo da salide como um processo em que
a aptiddo da comunidade para agir na melhora da sua qualidade de vida, deve também, englobar
uma atuacdo concisa nesse processo. Nesta perspectiva, a promocao da saude traz consigo
reflexdes que impelem as pessoas a analisarem melhor seus comportamentos frente a sua satide
(JANINI et al., 2015).

Perante o contexto descrito acima, as acfes de promocdo da salde em empresas, por
exemplo, estdo sendo estimuladas pela crescente utilizacdo de tecnologias, sendo um exemplo
de TIC que se tem usado como estratégia é o aplicativo WhatsApp, que consoante os dados da
Revista Veja, no ano de 2015 atingiu a marca de 100 milhGes de usuarios. Sendo gque a sua
utilizacdo antes de cunho pessoal, agora avanca para o uso profissional. Além disso, percebeu-
se que a aplicacdo do modelo mobiliehealth, percorrendo os smartphones e tablets, possuem
grande forca, progredindo o acesso as informacdes confidveis de saude, alcangando um numero
maior de pessoas por toda a parte, a fim de incentivar a iniciar ou manter habitos saudaveis
(BARBOSA et al., 2016; DOS SANTOS et al., 2017).



Nesse sentido, a equipe multidisciplinar e, sobretudo o profissional Nutricionista tem
importante papel na promogao da saude uma vez que promove alimentagdo adequada e saudavel
por meio de orientagfes nutricionais presenciais e também ndo presenciais pautada no seu
Codigo de Etica e Conduta, além de monitorar o estado nutricional da populacdo assistida
(CEN, 2018). Apoiado a uma equipe multidisciplinar, o Nutricionista impele a educacdo em
salide a ser um mecanismo pujante na medida em que se associam 0s servicos de salde com 0s
individuos, fazendo com que as acdes dessa equipe sejam pautadas na concepgédo
biopsicossocial, conectando os conhecimentos das diversas areas (MATTOS et al., 2017,
SILVA et al., 2017).

Assim, a aplicagdo de um formato pautado no modelo E-Saide (Cuidados de satde
amparada pelo emprego das TIC) se apoia no ideal de melhorarmos a qualidade da assisténcia
atual, principalmente nas acdes e intervencGes que possuem baixas taxas de adesfes e que
alcancam pouco éxito quando realizadas. Portanto, 0 acompanhamento e a promocéo da saude
para o individuo, tendo o alcance também em sua familia, ampliando a qualidade, reduzindo os
custos e realizando acGes em salde de forma personalizada e pontual fazem-se necessarias
(FALKENBERG et al., 2014; PERES et al., 2015; MOTA et al.,2018).

2.2 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR E O USO DA TIC PARA MUDANCAS DE HABITOS

O crescimento da TIC por profissionais da saude pode ser atribuido pelas vantagens
gue se tem observado. As acBes de promoc¢do da saude dirigidas a trabalhadores requerem
mecanismos que possuam facilidade de acesso, informacfes dispostas, imagens, videos que
sejam Uteis para o seu cotidiano e que impactem a sua qualidade de vida. Nessa sequéncia, tais
profissionais pontuam o uso de aplicativos como ferramentas inovadoras que atuam de forma
dindmica, cativante, participativa e facilitadora da educacdo em salde, possibilitando o alcance
de bons resultados (DOS SANTOS et al., 2017; OLIVEIRA et al., 2017).

Consoante a diretriz da Abeso (2016), o tratamento para obesidade mostra-se mais
eficaz quando possui uma assessoria constante de profissionais da saude que tem como objetivo
a modificacdo de comportamentos e ndo somente um foco na perda de peso em si, que aliada
ao fator motivacéao, apresenta maiores resultados. Vale ressaltar ainda que, intervengdes por
telefonia movel vém crescendo e apresentando resultados ainda sutis, todavia, benéficos para a
perda de peso.

Segundo Sarno et al. (2014), pesquisas evidenciam que as intervencOes tradicionais

para perda de peso, dando énfase no tratamento clinico, tem alcancado pouco resultado. Em



contrapartida, abordagens multidisciplinares propiciam a perda de peso de maneira saudavel
em adultos que apresentam excesso de peso e obesidade, entretanto, mostra-se crucial uma
assisténcia continua para evitar um quadro comum nesses casos, a recuperacdo do peso.
Conforme a revisdo bibliogréfica realizada por Fernandes et al. (2018), os estudos
identificaram que o uso de apps moveis que utilizam ferramentas que oferecem recursos como
o0 envio de informacbes como a atividade fisica realizada e o consumo alimentar do dia,
pesagem, dentre outros, tendo ainda a oportunidade de ser compartilhada com um profissional
de salde treinados para avaliarem as fotos e gravacfes enviadas tem se mostrado grandes
aliados na mudanca do estilo de vida, além disso a constante motivacdo dos participantes na
forma de incentivos, elogios, jogos de desafios, ganhando pontos estimulam o cumprimento

dos objetivos propostos.

2.3 A ACAO “MARATONA” DA UNIMED SETE LAGOAS/MG

A Unimed Sete Lagoas/MG é uma operadora de salde privada que se baseia em uma
politica de responsabilidade social a qual se apega a principios e valores cooperativistas, com
acOes transparentes e bem fundamentadas na ética, com o intuito de alcancar verdadeiras
mudangas sociais. Com isso, procura a satisfacdo dos seus colaboradores, cooperados,
beneficiarios e prestadores. O “Viver Bem” ¢ um espago de promoc¢ao da saude e prevengao de
doencas para beneficiarios e colaboradores, com ac¢des de conscientiza¢do, mudancas de habitos
e estimulo a atividade fisica. Todas as atividades contam com a atuacdo de uma equipe
multidisciplinar que empenham em desenvolver o trabalho com abordagem interdisciplinar,
objetivando o cuidado integral e melhora na qualidade de vida dos individuos (DUTRA,;
CORREA, 2015).

O Programa “Saude do Trabalhador” por sua vez, ¢ uma subdivisdo do espacgo “Viver
Bem” e tem como objetivo principal, proporcionar aos trabalhadores a promoc¢éo da salde e
qualidade de vida, aspirando a diminui¢do de doencas e fortificando as relacGes interpessoais,
impulsionando os individuos a pratica de habitos saudaveis através de uma assessoria de salde,
introduzindo nas empresas assistidas um novo modelo de educacdo em satde. Além disso, seu
objetivo ndo se limita somente em assistir aos trabalhadores, mas também as empresas, uma
vez que um trabalhador saudavel tem a sua capacidade de producdo expandida, tornando-se
mais comprometido e realizado no seu local de trabalho, transcorrendo em resultados mais

significativos para as empresas (UNIMED, 2018).



Com base nisso, o publico alvo e o critério de elegibilidade para a participacdo da acéo
“Maratona” se baseiam em empresas participantes do Programa “Satde do Trabalhador” sendo
essas que apresentaram um prognostico alto no nivel de sinistralidade. Sendo assim, €
disponibilizada 50 vagas por “Maratona” para os trabalhadores dessas empresas. Seguindo essa
logica, a “Maratona” constitui-se uma agdo desse Programa, desenvolvida para assessorar 0s
trabalhadores de empresas assistidas pela Unimed Sete Lagoas/MG com a intengdo de
oportunizar a promoc¢do da saude e melhoria dos habitos de vida, com énfase nos habitos
alimentares a partir do uso do aplicativo WhatsApp. Nesta sequéncia, séo oferecidas orientacdes
na forma de desafios por uma equipe multidisciplinar composta por profissionais de Nutri¢éo,
Educacdo Fisica e Psicologia (UNIMED, 2018).

3 METODOLOGIA

O presente estudo consiste em uma pesquisa documental, descritiva, de abordagem
guantitativa. No que concerne a pesquisa documental, constitui-se pela busca de materiais
anteriormente elaborados, de fontes primérias ou secundarias como prontuérios, documentacéo
interna de organizagdes, revistas, dentre outros (LAKATOS; MARCONI 2010). Neste
seguimento, os documentos a serem analisados nessa pesquisa baseiam-se em dados de
trabalhadores participantes da agdo “Maratona” de empresas assistidas pelo programa “Saude
do Trabalhador” da Unimed Sete Lagoas/MG.

A pesquisa € descritiva, pois tendera analisar as possiveis relacdes entre as variantes,
além do exame das peculiaridades de um grupo. Quantos aos meios técnicos do carater
descritivo a pesquisa em questdo, pretende compreender a abordagem utilizando a TIC, a fim
de alcancar novas percepcdes sobre o problema (Gil 2008). No que tange a abordagem
guantitativa, anseia-se 0 entendimento de uma totalidade, utilizando-se uma contagem
categorica dos dados com a finalidade de verificar os resultados obtidos pela agdo “Maratona”.
Tendo em vista 0 objetivo dessa pesquisa, no ano de 2018 foram realizadas 26 “Maratonas”
pela Unimed Sete Lagoas/MG, as quais tiveram seus dados analisados (RICHARDSON, 2007).

A ag@o “Maratona” tinha 0 Seu inicio mediante a inscri¢gdo contendo o nome e telefone
para criagédo e insercdo no grupo do WhatsApp onde eram oferecidas instrucdes e entrega do
regulamento. Ainda na fase de inscricdo foi realizada a avaliacdo antropométrica desses
trabalhadores. As varidveis antropométricas avaliadas foram: estatura, peso, circunferéncia
abdominal e indice de massa corporal. Para a mensuracdo da altura e da circunferéncia

abdominal foi utilizada uma fita métrica inelastica de 1,50m, para a afericdo do peso corporal



utilizou-se uma balanga digital, portatil de vidro temperado, marca G-Tech (BALGL200) com
capacidade de até 200 Kg.Com base na estatura e no peso coletados foi calculado o IMC que é
expresso pela medida do peso corporal (Kg), dividido pela estatura (m) ao quadrado (P/E2).
Vale ressaltar que, a acdo era aberta para todos os colaboradores que desejassem, ndo existindo
um critério de elegibilidade quanto a peso, idade e setor, por exemplo. (UNIMED, 2018).

Valendo-se do aplicativo WhatsApp foram enviados 25 desafios ao longo de 1 més que
deveriam ser realizados todos os dias pois eram pontuados o seu cumprimento. O desafio
enviado pela Nutricionista tinha como objetivo, promover melhoria nos habitos alimentares,
além de fornecer conhecimento técnico cientifico, solucionando dividas sobre alimentacéo
saudavel e por meio das dicas educativas, incentivando mudanca do comportamento alimentar
dos trabalhadores. Da mesma maneira, o Profissional de Educacdo Fisica realizava orientacdes
de exercicios fisicos de intensidade leve, moderada e intensa para 0s participantes, com intuito
de aperfeigoar seu condicionamento cardiorrespiratério e musculoesquelético em forma de
desafios. A Psicologia por fim engajava seu trabalho com dicas motivacionais e auto reflexivas
que favorecessem a tomada de decisées (UNIMED, 2018).

A comprovacdo da realizacdo dos desafios propostos se dava a partir do envio de fotos
no grupo do WhatsApp para verificacdo e pontuacéo do participante. Na presenca de um envio
incorreto ou ndo cumprimento do que foi proposto no desafio, o participante recebia uma
mensagem orientando-o a respeito e solicitando que reenviasse novamente para que a pontuagao
dada aquele desafio fosse realizado (UNIMED, 2018).

Ademais, é importante frisar que todo esse processo teve duracéo de 30 dias e era feito
via aplicativo sendo 0s encontros presenciais somente na avaliacdo antropométrica antes e apds
“Maratona”. Ao final da “Maratona” a equipe responsavel por meio de uma planilha Microsoft
Excel 2010, calculava-se as varidveis de peso e circunferéncia abdominal utilizando o seguinte
critério:<2,5% (5 pontos), entre 2,5% a 5% (10 pontos) e >5% (15 pontos). A cada desafio
realizado somava-se 1,0 ponto. O trabalhador participante que obtivesse maior somatéria de
pontos era 0 ganhador e recebia da Unimed Sete Lagoas/MG um prémio que variou desde
garrafinhas, bonés, toalhinhas a bolsas térmicas personalizadas (UNIMED, 2018).

Os critérios de inclusdo: trabalhadores inscritos na a¢do “Maratona” realizada pela
Unimed Sete Lagoas/MG que participaram da avaliagdo antropométrica antes e apoés
“Maratona”. O critério de exclusdo alcanga aqueles trabalhadores ndo realizaram a avaliagédo
antropomeétrica final, pois desistiram ao longo dos 30 dias ou foram desligados da empresa ou
ndo dispde do plano de salde ou ndo estavam presentes no dia da avaliagdo devido a

afastamento, férias e folgas. A amostra inicial composta por 865 participantes apresentou um



quantitativo de 380 (44%) que participaram do critério de exclusdo, obtendo como amostra final
485 (56%), os quais foram incluidos na pesquisa, conforme descritos na Figura 1.

Figura 1 — Amostra de participantes da a¢do “Maratona”, Unimed Sete Lagoas/MG, 2018.

Desistiram
Amostra inicial n= 152 (40%)
N=865
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Perderam o plano de
salde n=19 (5%)

Fonte: Unimed Sete Lagoas/MG (2018).

Vale ressaltar que embora a pesquisa ndo tenha envolvimento direto com o
trabalhador, mas sim com os dados da Acdo “Maratona”, foram observadas as diretrizes da
Resolucdo 510/2016, conservando a confidencialidade de qualquer trabalhador, valendo-se
também da autorizacdo concedida pela instituicdo para a analise e publicacdo dos dados.

A tabulacdo dos resultados se deu a partir de uma contagem categorica dos dados
utilizando uma planilha Microsoft Excel 2010, direcionada pela metodologia de Survey que
conforme Silva (2013) constitui-se uma metodologia tradicionalmente descritiva e qualitativa,
sendo assim, conveniente a este estudo. Os dados foram analisados pelo programa estatistico
Software Stata® versao 13 e para verificar associacdo entre as varidveis peso, circunferéncia
abdominal, IMC e relacdo da perda de peso com o cumprimento dos desafios utilizou o teste
qui-quadrado de Pearson que considerou estatisticamente significativos os valores de (p<0,05).
Os resultados foram apresentados por meio de graficos com porcentagem simples e tabelas com
0 intuito de envolver o marco tedrico e igualmente a busca de outras fontes bibliogréficas para

a construcdo de uma discussdo concentrada sobre o tema.



4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Novas estratégias na area da satde ocupacional estdo sendo adotadas para promocao e
prevencdo da salde dos trabalhadores, tais estratégias almejam inferir nos habitos de vida a fim
de melhorarem a qualidade de vida no &mbito profissional (SILVA et al., 2016). Nesse sentido,
foram analisados os dados de 26 empresas participantes da agdo ‘“Maratona” do Programa
“Satde do Trabalhador” da Unimed Sete Lagoas/MG. Os participantes possuem idades entre
18 a 60 anos, perfazendo um total de 485 trabalhadores, sendo que deste, 165 (34%) sdo do

género masculino e 320 (66%) do feminino.

4.1 PESO CORPORAL

O levantamento constatou que da amostra de 485 participantes distribuidos nas 26
empresas avaliadas apds a participag¢do na ac¢do “Maratona”, em relagdo a variavel “peso”, do
total de participantes 234 (48%) ndo perderam peso e 251 (52%) perderam peso corporal. Em
relacdo a perda de peso estratificada por sexo foram 171 (53%) do sexo feminino e 80 (47%)
do sexo masculino. No que se refere aos que ndo perderam peso 149 (47%) foram do sexo
feminino e 85 (53%) do sexo masculino. Os dados estdo demonstrados no grafico abaixo

(Gréfico 1).
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m PERDERAM PESO
m NAO PERDERAM PESO

Feminino Masculino

Fonte: Unimed Sete Lagoas/MG (2018).
Grafico 1- Resultados do peso corporal estratificados por sexo dos trabalhadores participantes
da “Maratona” da Unimed Sete Lagoas/MG.
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Quanto a distribuicdo da redugdo de peso, é importante ressaltar que 186 (38%)
perderam < 2,5% de peso, 59 (12%) de 2,5% a 5% e 6 (1,24%) perderam > 5% de peso. Deste
modo, logrou-se como resultado final uma perda de peso dos participantes da “Maratona” de
mais de 50%, sendo respectivamente encontrada uma perda de peso total de 52% e dentre as
categorias a perda <2,5% esteve como a maior alcancada, seguida da perda entre 2,5% a 5%.
De acordo com o estudo de Collins et al. (2012), os resultados apresentaram-se diferentes pois
verificou uma perda de peso total de 35% distribuida na categoria de 2,5% a 5% de perda de
peso. As distingdes dos resultados obtidos podem ter relacdo com o desenho do estudo, tempo
de intervencdo e tamanho amostral.

A maior categoria de perda de peso avaliada foi >5% de perda de peso corporal, sendo
gue como resultado obteve 1,24% que alcancaram uma perda de peso superior a 5%. Este
resultado mostrou-se diferente do abordado por Gomes (2013), que apresentou um estudo da
Universidade NorthShore com 69 adultos obesos divididos em grupo controle e grupo
intervencdo, sendo o grupo intervencao aquele que utilizava aplicativos de controle de calorias.
Dentre o grupo que utilizou aplicativos, 36% tiveram uma redu¢do do peso corporal < 5% do
peso em trés meses. A perda de peso >5% encontrada na “Maratona” pode ter relagdo com o
tempo de duracdo da acéo, sendo 30 dias possivelmente pouco tempo para uma perda de peso
mais significativa.

A agdo “Maratona” da Unimed Sete Lagoas/MG, contou com uma adesao de 56% em
relacdo a sua amostra inicial. Este resultado evidencia que os beneficiarios participantes do
Programa “Saude do Trabalhador” tiveram uma boa adesdo & agdo “Maratona” utilizando TIC.
De acordo com Dos Santos et al. (2017), os resultados encontrados em intervencdes assistidas
por TIC para perda de peso apresentam boa adesdo, pois oferecem facilidade ao acesso movel
as informacdes, além de horarios mais flexiveis oferecidos aos participantes, vindo de encontro
com o estilo de vida adotado pela populacgéo atual.

A maioria dos participantes da agdo “Maratona” perdeu peso corporal total de 52% e
38% reduziram <2,5% de peso. Este resultado é semelhante ao encontrado na pesquisa de Booth
et al. (2008), em que participantes que recebiam por meio da TIC, uma assessoria nutricional e
estimulo a atividade fisica utilizando metas semanais, obtiveram uma perda de peso <2,5%,
sendo possivel identificar através desses resultados que a atuacdo de uma equipe
multidisciplinar utilizando desafios diarios voltados para melhoria dos habitos de trabalhadores

empresariais pode auxiliar no processo de perda de peso como observado na “Maratona”.
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4.2 CIRCUNFERENCIA ABDOMINAL

Outra variavel analisada foi a “circunferéncia abdominal” no qual constatou-Se que,
201 (41%) nao diminuiram circunferéncia e 284 (59%) diminuiram circunferéncia abdominal.
Em relacdo a diminuicéo de circunferéncia abdominal estratificada por sexo foram 183 (57%)
do sexo feminino e 101 (43%) do sexo masculino. No que se refere aos que ndo diminuiram
circunferéncia 137 (43%) foram do sexo feminino e 64 (57%) do sexo masculino. Os dados

estdo demonstrados no gréafico abaixo (Grafico 2).

100%
90%
80%

70%
60% 57% 57%

mDIMINUIRAM C.A
m NAO DIMINUIRAM

50%
40%
30%
20%
10%

0%

Feminino Masculino

Fonte: Unimed Sete Lagoas/MG (2018).
Graéfico 2- Resultados da circunferéncia abdominal estratificada por sexo dos trabalhadores
participantes da “Maratona” da Unimed Sete Lagoas/MG.

Em relacdo a diminuicdo da circunferéncia, 163 (34%) diminuiram <2,5% de
circunferéncia, 88 (18%) de 2,5% a 5% e 33 (7%) diminuiram > 5% de circunferéncia
abdominal. Na pesquisa de Valerius et al. (2019), os individuos que realizavam atividade fisica
e tinham o objetivo de reducdo do peso, apresentaram resultados superiores de diminuicdo da
circunferéncia abdominal na faixa <2,5% (66,6%) e em relacdo aos individuos que ndo
diminuiram circunferéncia os resultados foram menores (25%) em relacdo aos resultados
encontrados na “Maratona”, todavia a pesquisa em questao apresentou indices de diminuigao
de circunferéncia de 2,5% a 5% e >5%, 0 que ndo foi em encontrado na pesquisa citada,
demonstrando que a “Maratona” evidenciou maiores diminuigdes de circunferéncia abdominal.

Nessa pesquisa em questdo, 41% dos participantes da “Maratona” nao diminuiram a

circunferéncia. Estudo como o de Sarno et al. (2014), apresentou resultado positivo quanto a
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diminuicdo da circunferéncia dos usuarios da tecnologia mHealth, no qual foram avaliados 8
artigos evidenciando a diminui¢do do IMC e 7 com diminuicdo da circunferéncia abdominal.
A ndo diminuicdo pode ter varios fatores relacionados, dentre eles o ndo cumprimento dos
desafios propostos pela equipe multidisciplinar devido a falta de motivacdo, dificuldade na
realizacdo ou mesmo uma falta de planejamento pelos participantes.

Diante dos resultados, a maior perda de circunferéncia alcangada pelos participantes
foi a diminuicdo <5%, todavia a diminui¢do nessa categoria foi de 7%. No estudo de Varela et
al. (2012), realizada com 20 individuos com acompanhamento multidisciplinar com o objetivo
de reducdo do peso, a redugdo da circunferéncia abdominal apresentada por todos os
participantes foi >5%, diferenciando do resultado encontrado na acdo “Maratona” que
apresentou diminuicGes menores que 5%. O resultado pode ter sido diferente, pois além das
orientacdes nutricionais e estimulos a pratica de atividade fisica, o estudo citado oferecia dieta
individualizada para os participantes, podendo ser esse um fator que corroborou para o resultado
encontrado.

Os participantes da “Maratona” obtiveram uma diminuicdo total de 59% de
circunferéncia abdominal, sendo um resultado importante e que tende a influenciar o estilo de
vida, pois de acordo com o estudo De Carvalho et al. (2017), realizada em trabalhadores,
identificou que o excesso de tecido adiposo abdominal possui uma associagdo com a
morbimortalidade, sendo o0 excesso de peso comum nesse publico, tornando necesséarias
intervencdes que estimulem habitos de vida saudaveis no meio empresarial, como a prética de
atividade fisica e alimenta¢cdo saudavel. Deste modo, a a¢do “Maratona” da Unimed Sete
Lagoas/MG esta apresentando resultados que vem de encontro com as necessidades
apresentadas.

Os resultados de perda de peso e diminui¢do da circunferéncia abdominal encontrados
na “Maratona” pode ter relacdo com a assessoria continua e a disposicdo de orientacdes por
meio dos desafios enviados via WhatsApp para os participantes, pois de acordo com Farias et
al. (2018), em seu estudo a utilizagdo da TIC comparada com as intervengdes presenciais,
apresentam bons resultados pois promovem a interacdo, troca de experiéncias e promove 0
protagonismo dos envolvidos, além disso, atende aos participantes que ndo possuem tempo

habil para se dedicarem a interven¢des comumente presenciais.
4.3 INDICE DE MASSA CORPORAL

A Tabela 1 apresenta a o comportamento do IMC antes e apos ‘“Maratona”.

Identificou-se uma maior prevaléncia de sobrepeso (41,4%) entre os participantes. Ao final do
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programa, ocorreu a reducdo do peso e alteracdo da classificacdo do IMC: Obesidade | para
sobrepeso (1,36%), Sobrepeso para Eutrofia (3,98%), Eutrofia para Sobrepeso (3,38%),
Obesidade | para Obesidade Il (1,36%) e Obesidade 11 para Obesidade 111 (4,34%).

Tabela 1 — Comparativo do IMC inicial e final dos participantes da “Maratona” da Unimed
Sete Lagoas/MG.

Classificagéo IMC Inicial IMC Final Diferenca (final-inicial)
Baixo peso 3(0,7%) 2 (0,4%) -0,3%
Eutrofia 177 (36,5%0) 180 (37,1%) +0,6%
Sobrepeso 201 (41,4%) 195 (40,2%) -1,2
Obesidade | 73 (15,1%) 76 (15,7%) +0,6
Obesidade 11 23 (4,7%) 23 (4,7%) 0,0
Obesidade 111 8 (1,6%0) 9 (1,9%0) +0,3

Nota: as mudangas no IMC dos participantes antes ¢ apds “Maratona” foi significativa segundo o teste qui-
quadrado de Pearson considerando p<0,05 de significancia.
Fonte: Unimed Sete Lagoas/MG (2018).

Esse resultado apresentado, foi diferente do demonstrado por Rosa et al. (2017) que
apresentou uma prevaléncia de obesidade Il entre os participantes e por meio de um projeto de
acompanhamento nutricional e pratica de atividade fisica, obteve uma mudanca de classificacdo
do IMC sendo que 16% dos participantes migraram da obesidade Il para sobrepeso, nédo

apresentando outras mudangas no IMC dos participantes.

4.4 PESO CORPORAL E CUMPRIMENTO DOS DESAFIOS

No que concerne a participacdo efetiva no cumprimento dos desafios propostos pela
equipe multidisciplinar, dos participantes que cumpriram até 5 desafios, 32,4% tiveram uma
perda de peso <2,5% evidenciando que a adesdo as orientacdes propostas pela equipe
multidisciplinar podem favorecer a perda de peso. Contudo, 42,1% ndo cumpriram nenhum
desafio, mas alcancaram igualmente uma perda de peso <2,5%, sendo uma hipétese que
justifique esse resultado é que tais participantes receberam as orientacdes educativas, as
colocaram em prética, todavia ndo comprovaram a mudanca de comportamento. A cerca disso,
48,6% dos participantes que nao perderam peso também ndo cumpriram nenhum desafio. Esses

resultados podem ser observados na Tabela 2.
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Tabela 2- Associacdo do cumprimento de desafios relacionados com a perda de peso dos
participantes da “Maratona” da Unimed Sete Lagoas/MG.

Desafios Perda de peso Total de
realizados 2,5a5% <2,5% >5% N3o perderam  Participantes
Nenhum 19 8,9% 90 42,1% 1 0,5% 104 48,6% 214
Até 05 22 12,1% 59 32,4% 4 2,2% 97 53,3% 182

Nota: a relacdo entre os participantes que cumpriram os desafios e que perderam peso foi significativa de acordo
com o teste qui-quadrado de Pearson, considerando p<0,05.
Fonte: Unimed Sete Lagoas/MG (2018).

Corroborando com o presente trabalho, Machado et al. (2016), realizou um trabalho
com individuos no qual, 31,5% das pessoas que tiveram boa adesdo a estratégia obtiveram
melhores resultados concernentes a perda de peso, ou seja, estes apresentaram uma perda de
peso de 87,5% em 13 semanas. Embora a perda de peso da “Maratona do Viver Bem da Unimed
Sete Lagoas/MG” foi realizada em 01 més, percebe-se que a adesao as intervengdes propostas

favorece uma perda de peso, com consequente melhoria na condi¢do de salde e bem-estar.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A partir dessa pesquisa pode-se concluir que o Programa Salde do Trabalhador da
Unimed Sete Lagoas/MG, através da acdo ‘“Maratona”, utilizando a TIC com abordagem
multidisciplinar, se constitui uma boa estratégia pois favoreceu a perda de peso e a diminuicao
da circunferéncia abdominal dos trabalhadores. Haja vista que a utilizacdo dessa ferramenta
alicerca um novo tempo, no campo cultural, social e educacional no que se refere a
disseminacéo de conhecimento e informacao apoiada pelo suporte profissional. Por essa razéo,
percebe-se a importancia da atuacdo da equipe multidisciplinar, sobretudo do profissional
Nutricionista, em Operadoras de Saude, em ac¢des de educacdo em saude utilizando a TIC que
promovam a saude dos individuos a partir da mudanca de comportamento. No que tange as
limitacOes deste trabalho, o tempo de intervencdo foi curto, dificultando a discussdo com
resultados de outros trabalhos. Portanto, sugere-se adaptacGes no programa com ampliacéo do
tempo de intervencdo com os trabalhadores a fim de otimizar os resultados e obter maior adeséo

dos participantes.
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