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RESUMO

A ética na contabilidade tornou-se um assunto recorrente desde que o mercado de clientes
deixou de ser apenas empresarial e passou a alcar também as pessoas que trabalham nas
entidades clientes. Sendo assim, a necessidade de qualificar a ética dentro da tratativa
contador-colaborador é notéria. Como questdo norteadora foi levantado o seguinte
questionamento: “Quais sao os limites éticos do contador, especificamente na area trabalhista
quando da orientagdo do empregado das entidades clientes?”. O objetivo geral é demonstrar
os limites do contador na seara trabalhista quando da orientacdo acerca dos direitos
trabalhistas aos empregados das entidades clientes. Os objetivos especificos consistem em
explanar a importancia do Codigo de Etica Profissional do Contador diante da prestacio de
servigo relacionada a area trabalhista, delimitar as responsabilidades do contador ao orientar
0s empregados das entidades clientes e mapear o campo de atuacdo do contabilista nas
entidades clientes. Quanto a metodologia, utilizou-se a pesquisa bibliografica, a aplicacdo de
questionario semiestruturado em forma de entrevista para um estudo de caso com um
contador no municipio de Sete Lagoas/MG, com natureza descritiva. Em andlise dos
resultados foi possivel verificar a importancia do codigo de ética para tratar situacoes
delicadas com envolvimento entre empresa cliente e seus colaboradores.

Palavras-chave: Etica. Clientes. Contabilidade.
ABSTRACT

Accounting ethics has become a recurring issue since the client market has ceased to be just a
business one and has reached out to people who work at client entities. Therefore, the need to
qualify the ethics within the accountant-collaborative approach is evident. As a guiding
question, the following question was raised: "What are the ethical limits of the accountant,
specifically in the labor area when guiding the employee of the client entities?". The general
objective is to demonstrate the limits of the labor accountant when advising on labor rights to
employees of client entities. The specific objectives are to explain the importance of the
accountant's professional code of ethics when guiding the employees of the client entities and
mapping the accountant's field of action in the client entities. As for the methodology,
bibliographic research was used, the application of a semi-structured questionnaire in the form
of an interview for a case study with an accountant in the city of Sete Lagoas, with a
descriptive nature. In analyzing the results, it was possible to verify the importance of the
code of ethics to deal with delicate situations involving the company and the client and its
employees.

1 *Graduanda em  Ciéncias  Contabeis, Faculdade  Ciéncias da  Vida. E-mail:
joycelorranemonick98@gmail.com
2 “Mestrando em  administragdo, docente da Faculdade Ciéncias da Vida. E-mail:

leonardoarmarques@outlook.com
1



Keywords: Ethics. Customers. Accounting.

1 INTRODUCAO

A ética é um dos comportamentos mais importantes na vida de qualquer profissional e
no campo da contabilidade néo seria diferente, tendo em vista as diversas situagdes que a
colocam a prova em diversos momentos de sua execucdo no meio idéneo contabil. O
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) disponibiliza o Codigo de Etica Profissional do
Contador (CEPC) para os profissionais da area como forma de esclarecer todos os pontos
nesse tocante. Seria assim, a ética, uma conduta esperada do profissional na tratativa das
situacOes repassadas aos seus clientes. Ademais o contetdo do CEPC serve tambem para
nortear as relacfes de trabalho e, por conseguinte, o meio trabalhista.

A érea trabalhista engloba o conjunto de situacdes ligadas a atividade laboral. Dessa
forma, tudo que esta ligado a esse contexto desde o processo de admissdo, mudanca de cargo,
férias, encargos, demissdo, célculos, estdo inseridas nesse contexto. Em decorréncia das
diversas circunstancias dentro das entidades, seria entdo irreal esperar que em algum
momento esta relacdo entre empregador e empregado ndo gerasse duvidas a alguma das partes
nessa tratativa. Para guiar ambas as partes nos cenarios mais diversificados, manifesta-se
entdo um profissional que além do conhecimento sélido, precisa trabalhar com toda ética para
que nenhum dos lados seja desfavorecido.

E conforme orientado pelo mesmo, é importante o tratamento com honestidade para
os devidos fins trabalhistas, considerando-se assim evasdo do CEPC condutas que
prejudiquem o colaborador por méa fé. Dessa forma, o contador responsavel pelos calculos do
funcionario é penalizado de acordo com as aplicacdes do CEPC, respondendo por sua conduta
ilicita devido a omissdo nos calculos trabalhistas dos colaboradores.

Para validacdo desse estudo, serd executada uma pesquisa com base em entrevista
aplicada a um contador na cidade de Sete Lagoas/MG, atribuindo a esta um estudo de caso.
Desse modo, este artigo esta dividido em quatro partes, sendo que a primeira parte se refere a
esta introducdo. A segunda parte trata do referencial tedrico que discorre sobre a importancia
do codigo de ética do contador e sua aplicabilidade nas situacdes trabalhistas e pontuando
ainda as consequéncias decorrentes da omissdo do contador trabalhista. A terceira parte

refere-se a metodologia de pesquisa que possui carater qualitativo. A quarta parte trata dos



resultados e discussdes, enquanto a quinta parte conclui a pesquisa com suas explanacoes e
conclusdes sobre o tema.

O presente trabalho tem por questdo norteadora: “Quais sdo os limites éticos do
contador, especificamente na area trabalhista, quando da orientacdo do empregado das
entidades clientes?”. O objetivo geral é demonstrar os limites do contador na seara trabalhista
quando da orientacdo acerca dos direitos trabalhistas aos empregados das entidades clientes.
Os objetivos especificos tratam-se dos seguintes levantamentos: a) explanar a importancia do
codigo de ética profissional do contador diante da prestacdo de servico relacionada a area
trabalhista; b) delimitar as responsabilidades do contador ao orientar os empregados das
entidades clientes e; ¢) mapear o campo de atuagdo desse profissional dentro das entidades
clientes.

Justifica-se nesse trabalho a importancia do conhecimento do CEPC no enfrentamento
de situacdes corriqueiras do meio trabalhista na contabilidade, tornando-se alvo do trabalho o
estudo de caso para aqueles que ao adentrar no meio contabil e, uma vez, diante de caso
concreto, conforme apontando ao longo dessa pesquisa, a maioria acaba ndo tendo
conhecimento nas tratativas éticas para com as entidades clientes. Investigando e apontando
dessa maneira como deve ser a postura do contador diante do cddigo de ética da
contabilidade. Contudo, o assunto abordado proporciona efetiva contribuicdo ndo apenas no
campo da academia, ou seja, ndo somente para o0s estudantes do curso de Bacharel em
Ciéncias Contabeis, mas também para o campo profissional. Em andlise dos resultados foi
possivel verificar a importancia do CEPC para tratar situacfes delicadas com envolvimento

entre entidade cliente e seus colaboradores.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 ETICA

De acordo com Santos e Jesus (2015) pode-se concluir que ética possui completa

relacdo com a vivéncia em sociedade e todas as movimentacGes que sdo decorrentes dessa

convivéncia. Neste caso, a ética humana esta relacionada diretamente com o meio aonde vive

e suas respectivas vivéncias ao longo da sua histéria de vida.



Ainda, Silva e Pereira (2019) explicam que € através da ética que o comportamento
humano é ressaltado como coerente ou ndo para a vida em sociedade. Deste modo, a
importancia da aplicacdo em todos os campos da area humana é indispensavel, pois a mesma
sera capaz de discernir condutas nas mais variadas formas.

Viera et al (2015) reafirma que adentrando ao meio profissional, o comportamento
ético dentro das classes seria o divisor de dguas entre estar politicamente correto e ligado as
boas condutas e entre estar na contraméo da evolucdo da vida em sociedade. Dessa maneira, a
ética surge como meio para classificar a postura das profissbes no cooperativismo com 0s

colegas de profissédo e as demais pessoas que solicitardo seus servigos.

2.2 0 CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR (CEPC)

O Cadigo de Etica Profissional do Contador - CEPC teve sua criacdo a partir da
Resolucéo do Conselho Federal de Contabilidade nimero 803 de 10 de outubro de 1996, que
objetiva fixar a conduta dos profissionais da classe contabil no exercicio de sua funcdo. Dita
deveres, proibicoes, valor dos servicos, relacdo com a classe e penalidades. Homologado em
10 de outubro de 1996 para atualizacdo do codigo anterior e revogacdo do pronunciamento
290/70 do CFC, este surgiu para solidificar as sugestdes dos profissionais de contabilidade
desde o0 ano 1991.

Santos (2018) explica que o CEPC nada mais é do que um manual criado para que 0s
profissionais contabilistas (técnicos ou superiores) se orientem quanto ao proceder de seus
comportamentos da vida profissional. Nele sdo estabelecidas tratativas quanto ao tratamento
dos servicos contabeis num contexto geral.

De acordo com Scarpelo, Correia e Kruklis (2016, p. 473):

a organizacdo do CEPC é disposta da seguinte maneira: sdo quinze artigos, que séo
agrupados em seis capitulos, discorrendo acerca: do objetivo, dos deveres e das
proibicGes, do valor dos servigos profissionais, dos deveres (tanto sobre os colegas
quanto sobre a classe), das penalidades e disposic¢des gerais.

2.3 CAMPOS DE ATUACAO DO CONTADOR NA SEARA TRABALHISTA DAS
ENTIDADES CLIENTES

Souza (2017) diz que o vasto campo de atuacdo da contabilidade disponibiliza os
diversos ramos em que os profissionais contabeis podem assumir postos. E dessa forma, a

atuacdo deste profissional na area trabalhista € de suma importancia na relacdo empregador-
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empregado, pois 0 mesmo passa a ser mediador entre essas partes, buscando entendimento e
esclarecimento para que ndo haja prejudicados.

Silva (2016) argumenta que o profissional contabil pode entdo trabalhar em meio
interno (dentro da empresa cliente) ou externamente (no seu escritorio), porém em qualquer
que seja a forma de trabalho ele deveréa ser a referéncia de consulta para os questionamentos
de funcionérios, patrdes e gestores com relacdo aos mais diversos assuntos do departamento
pessoal — local da empresa onde podem ocorrer erros/omissdes por diversos fatores: célculos
incorretos do sistema utilizado, impericia na conferéncia dos calculos ou até mesmo erros
propositais para ganho do empregador — sendo assim, faz-se necessario o cumprimento das

orientagdes do CEPC para que ndo tenha perdas em nenhuma das partes.

2.4 IMPORTANCIA DO CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR
DIANTE DA PRESTACAO DE SERVICO RELACIONADA A AREA TRABALHISTA

O CEPC possui relevancia clara para os profissionais da contabilidade, pois traz a tona
0 tratamento de temas recorrentes entre a classe, tratando de maneira genérica as mais
variadas situacdes que possam surgir. A exemplo, nas passagens abaixo, conforme disposto

no CEPC ¢ dever do contador no exercicio da profissao:

“(a) exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica,
observando as Normas Brasileiras de Contabilidade e a legislacdo vigente,
resguardando o interesse publico, os interesses de seus clientes ou empregadores,
sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais;(b) comunicar, desde logo,
ao cliente ou ao empregador, em documento reservado, eventual circunstancia
adversa que possa gerar riscos e ameagas ou influir na decisdo daqueles que séo
usuarios dos relatorios e servigos contabeis como um todo;” (CONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE, 1996. p. 2)

Entdo, de acordo com Nunes et al. (2019) compreende-se que em situacdes delicadas
entre entidade cliente e colaborador da mesma, é de suma importancia que ao ser solicitado, o
contador seja idéneo na informacéo que sera levada adiante, ciente de seu papel em reportar a
verdadeira situacdo para qualquer dos lados (empresa ou colaborador). Conforme Oliveira
(2018):

é notorio a importancia da aplicagdo do comportamento ético e também do CEPC, e
diante da prestacdo de servigos relacionados a area trabalhista, no que trata este
trabalho, o CEPC orienta a classe a um comportamento que leve confianca as
informagdes repassadas a terceiros.

Quanto a mencéo sobre vedacdes ao contador, 0 CEPC trata em seu artigo terceiro das

seguintes proposicdes indispensaveis sobre situacdes de omissao:



“(a) assumir, direta ou indiretamente, servigos de qualquer natureza, com prejuizo
moral ou desprestigio para a classe; (b) auferir qualquer provento em funcéo do
exercicio profissional que ndo decorra exclusivamente de sua prética licita;[...](g)
concorrer, no exercicio da profissdo, para a realizagdo de ato contrario a legislacao
ou destinado a frauda-la, quando da execucdo dos servicos para os quais foi
expressamente contratado;(h) solicitar ou receber de cliente ou empregador qualquer
vantagem para aplicacdo ilicita;(i) prejudicar, culposa ou dolosamente, interesse
confiado a sua responsabilidade profissional;”(CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE, 1996. p. 2)

Oliveira (2016) discursa que a prestacdo de servi¢os do contador as empresas que sao
entidades clientes incluem sua consonancia ao conferir e/ou gerar célculos trabalhistas,
conferindo ao mesmo a responsabilidade e o dever de pautar-se na verdade e nas legislacoes
existentes no &mbito trabalhista.

Silva (2019) afirma que ao realizar condutas contrérias ao CEPC, como por exemplo,
omissdes que prejudiquem uma das partes na relacdo de trabalho, o profissional estara sujeito
as penalidades aplicaveis do seu codigo de ética, zelando assim por uma conduta justa perante
a entidade, demais envolvidos ao qual presta seus trabalhos e principalmente pela classe
contabil.

Meireles (2016) menciona:

[...] quando da orientacdo/explicacdo dos empregados de suas entidades clientes, o
profissional deverd ser sempre imparcial e zelar pela justica e verdade diante do
exposto a ele. Com conhecimento vasto das legislaces trabalhistas vigentes, ao
deparar-se com situaces onde faltaram a conduta ética, o contador exercera o papel
de orientador aos direitos no que diz respeito a calculos omissos e/ou adulterados.

Segundo Souza (2017) desta forma é reforcada a importancia do CEPC perante as
condutas do profissional de contabilidade, onde € mencionado seus deveres e limites quando
da orientacdo, ressaltando que a honestidade é um fator primordial ao contador responsavel
pelos calculos trabalhistas, tendo em vista que a conduta ética engrandece o nome do

profissional contabil.

2.5 AS RESPONSABILIDADES DO CONTADOR AO ORIENTAR OS EMPREGADOS
DAS ENTIDADES CLIENTES

Basto et al. (2019, p. 133-169), menciona que de acordo com o CEPC em seu capitulo
segundo, no terceiro artigo que é obrigacdo do contador no exercicio de sua funcdo “zelar
pela sua competéncia exclusiva na orientagdo técnica dos servigos a seu cargo,” (CEPC,
2019), a orientacdo e esclarecimentos a serem prestados de acordo com a demanda em funcéo

do cumprimento do Cadigo de Etica Profissional do Contador.



Dessa forma, Silva (2019) diz que ao orientar os empregados das entidades clientes o
contador podera ser penalizado pelo seu ato omisso quando essa orientacdo for conivente com
situacBes onde o empregado esta sendo prejudicado. O contador ndo estara baseando-se nos
artigos do CEPC ao fugir dos esclarecimentos que Ihe pertencem, podendo responder por isso
conforme a aplicabilidade do préprio CEPC onde caberd ao CRC julgar a situacao e aplicar a
penalidade conforme andlise de cada situacao.

Complementando este pensamento, Souza et al. (2017) afirma ainda que para nao
haver riscos a vida do profissional contébil, este devera ter por base os pressupostos do
CEPC, estando resguardado sempre os mesmos forem seguidos. Contribuindo para que nédo

haja prejudicados na relacdo empregador-empregado.

3 METODOLOGIA

A metodologia € uma representacdo mais ampla de uma descricdo formalizada de
critérios e/ou técnicas que mostra a interpretacdo que o pesquisador fez sobre o relato
abordado em sua pesquisa (LAVILLE; DIONE, 1999).

Para responder a questdo norteadora e 0s objetivos gerais e especificos, foi utilizada
uma entrevista semiestruturada, utilizando um modelo ja existente da pesquisa de Assuncgao;
Oliveira; Souza (2019), que foi adaptado para captar respostas de acordo com o contexto deste
trabalho, contendo sete questdes pertinentes sobre o envolvimento do contador
especificamente trabalhista, sendo estas divididas da seguinte maneira: duas sobre a
importancia do CEPC na visdo do entrevistado, uma sobre o futuro da profissdo, quatro sobre
o CEPC diante das situacOes trabalhistas, levantadas com intuito de compreender qual o
entendimento do profissional entrevistado sobre o CEPC e suas aplicagdes nas situacoes
corriqueiras relacionadas exclusivamente quando da orientacdo do empregado da entidade
cliente na tratativa de situac@es trabalhistas.

O presente trabalho trata-se de um estudo de caso com embasamento em uma
entrevista de a natureza qualitativa. Moreira (2002) define que pesquisas de natureza
qualitativa, focam em seis pontos a serem considerados: a) interpretacdo; b) subjetividade; c)
flexibilidade; d) orientacdo; e) preocupacdo com o contexto; f) reconhecimento dos impactos
da pesquisa sobre a situacdo pesquisada. Quanto ao objeto de estudo, terd um estudo de caso
anico. Que de acordo com Gil (2002), estudo de caso é interessante para aprofundamento em

alguma situacdo especifica, a qual se deseja obter conhecimento amplo e detalhado, sendo
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muito utilizado nas pesquisas de ciéncias sociais, como a contabilidade por exemplo. Buscou-
se a partir da entrevista responder a questdo norteadora e também confirmar os objetivos
gerais e especificos, assim, analisando cuidadosamente as respostas dos questionamentos da
entrevista. Além disso, foram consultadas outras fontes de pesquisa, como artigos,
monografias, paginas de internet em sites confidveis, livros, legislagdo especifica, manuais e
principalmente o CEPC que é a base deste trabalho.

Por conseguinte, a natureza desta pesquisa & descritiva (GIL, 1999) e, quanto a
pesquisa descritiva, para Gil (2010, p. 27) seu objetivo principal ¢ “descrever as
caracteristicas de determinada populacdo. Podendo ser elaborados com a finalidade de
identificar possiveis relacfes entre variaveis.”, sendo assim, porque se busca responder de
maneira mais centralizada e clara, a entrevista foi escolhida para melhor apuragdo das
informacdes e suas ligacbes. Tal pesquisa foi feita na cidade de Sete Lagoas no primeiro
semestre de 2020, em um escritorio de contabilidade, com um contador local.

O contador participou de forma voluntaria e foi escolhido de forma aleatoria (sem
haver um padrdo pré-definido para a escolha) e com base na sua disponibilidade para
responder as perguntas da entrevista, o critério determinante para sortear a entrevista foi o fato
de o profissional ter escritorio de contabilidade ativo. Para efetivacdo da entrevista foram
utilizadas questfes semiestruturadas, de forma que o entrevistado ndo se atenha a respostas de
“sim” o “ndo” para melhor visualizacdo da relacdo da conduta profissional diante do CEPC.
Antes da disponibilizacdo do questionario (roteiro da entrevista) via e-mail foi feita para o
contador a orientacdo e conscientizacdo da pesquisa para que 0 mesmo pudesse assinar o
termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE) para a participacdo. Todos os dados foram

analisados de forma descritiva. O estudo foi realizado com um profissional da area.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

No quadro a seguir, notam-se o0s resultados encontrados com a pesquisa feita, na forma
de entrevista, bem como as consideracBGes feitas pelos autores a respeito de cada tema

abordado na questdo.

Quadro 1 — Perguntas, respostas e consideracdes dos autores

Perguntas Respostas Consideracdes dos autores

1 - Atuando como profissional da | Partindo do principio que a ética | Conforme apontado por Vieira et al
area contabil, qual a sua visdo | deve estar presente na vida de | (2015), o comportamento ético é o




sobre 0 Codigo de Etica
Profissional do Contador (CEPC)?

todos, O CEPC  torna-se
instrumento indispensavel para o
desenvolvimento da funcdo, uma
vez que apresenta 0s requisitos
essenciais a serem observados pelo
profissional da area.

divisor de 4guas entre estar
politicamente correto e ligado &
boas condutas e entre estar na
contramé&o da evolucdo da vida em
sociedade.

2 - Ja utilizou o codigo de ética
Profissional do contador (CEPC)?
Quando?

Sim, em si tratando de um
instrumento, sob o qual devemos
exercer nossa profissdo, o uso do
mesmo passa a ser constante, pois
devemos permanecer vigilantes a
todo instante. Em relacdo a outros
colegas e clientes, néo.

Oliveira (2018), é notério a
importdncia da aplicacdo do
comportamento ético e também do
CEPC, e diante da prestacdo de
servicos relacionados a area
trabalhista, pois o CEPC orienta a
classe a um comportamento que
leve confianga as informacdes
repassadas a terceiros.

3 - Para vocé, o CEPC auxilia nas
que questdes trabalhistas, quando
existem conflitos motivados por
omissdo por parte do empregador

em relacio a calculos do
empregado  (considere que o0
empregador e cliente da sua

contabilidade)? Se sim, como? Se
ndo, por qué?

Sim, pois a ética deve estar acima
de tudo, mesmo em relacdo ao
nosso cliente. SituacBes que devem
ser contornadas de forma ética.

De acordo com o CEPC em seu
capitulo segundo, no terceiro artigo
que é obrigacdo do contador no
exercicio de sua fungdo “zelar pela
sua competéncia exclusiva na
orientacdo técnica dos servicos a
seu cargo;” (CEPC, 2019), a
orientacdo e esclarecimentos a
serem prestados de acordo com a
demanda em funcéo do
cumprimento do Caodigo de Etica
Profissional do Contador.

4 - Em sua opinido, o que pode ser
feito para melhorar a relagdo
empregador e empregado, de forma
que torne as informacBes mais
claras entre as partes envolvidas
valendo-se do CEPC?

Em Relacdo ao CEPC, o que pode
ser feito para melhorar a relagcdo
entre empregador e empregado,
independente das consequéncias
em relacdo ao seu cliente, e ele, o

profissional ser ético,
demonstrando de forma
transparente e correta  as

informacfes aos mesmos, e nao
buscando ser tendencioso.

Conforme disposto no CEPC é
dever do contador no exercicio da
profissdo: “(a) exercer a profissdo
com zelo, diligéncia, honestidade e
capacidade técnica, observando as
Normas Brasileiras de
Contabilidade e a legislacdo
vigente, resguardando o interesse
publico, os interesses de seus
clientes ou empregadores, sem
prejuizo da dignidade e
independéncia profissionais; (b)
comunicar, desde logo, ao cliente
ou ao empregador, em documento
reservado, eventual circunstancia
adversa que possa gerar riscos e
ameacas ou influir na decisdo
daqueles que sdo usuarios dos
relatérios e servicos contébeis
como um todo;” (CONSELHO
FEDERAL DE
CONTABILIDADE, 1996. p. 2)

5 - Com base nos questionamentos
anteriores, vocé, se procurado por
um empregado de uma organizacao
que € sua cliente no escritorio da
contabilidade, orientaria em caso
de davidas em célculos trabalhistas
(folha mensal, férias, rescisdo)? Se
sim, esta orientacdo seria embasada
no CEPC? Se ndo, por qué?

Sim, primeiro porque é dever de
qualquer profissional da &rea, zelar
e orientar o seu cliente diante do
cumprimento das leis, segundo,
pelo fato de que, ao orientar o

empregado, do meu cliente,
certamente estarei minimizamos
desgaste  futuro  (justica do

Trabalho) assim como zelaremos

Segundo CEPC é dever do
contador no exercicio da profissio:
“(a) exercer a profissdo com zelo,

diligéncia, honestidade e
capacidade técnica, observando as
Normas Brasileiras de

Contabilidade e a legislacdo
vigente, resguardando o interesse
publico, o0s interesses de seus
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pelo nome de nosso cliente, tudo
de acordo com CEPC assim como
das legislaces correlatas.

clientes ou empregadores, sem
prejuizo  da  dignidade e
independéncia profissionais;”

6 - Vocé acredita que o Cddigo de
Etica profissional do contador €
importante para a profissdo? Se
sim, como ele ajuda a formar
profissionais mais integros? Se
ndo, discurse sobre sua opinido e
como isso poderia ser melhorado
para os futuros contadores.

Sim, é importante, pois apresenta
ao profissional, as normas a serem
obedecidas no exercicio das
atividades contabeis.

Nunes et al. (2019) compreende-se
que em situacOes delicadas entre
entidade cliente e colaborador da
mesma, é de suma importancia que
ao ser solicitado, o contador seja
idéneo na informacdo que sera
levada a diante, ciente de seu papel
em reportar a verdadeira situagdo

para qualquer dos lados (empresa
ou colaborador).

Fonte: Pesquisa realizada com Contador — Apéndice A

Embasado nas respostas sobre a importancia do CEPC foi possivel verificar que o
contador em questdo possui conhecimentos sobre 0 CEPC e que trabalha sempre pautado no
mesmo, oferendo assim tanto ao empregado quanto as entidades clientes transparéncia e
confiabilidade nas orientacbes que sdo repassadas a esse, respeitando entdo o CEPC e o
colocando acima de qualquer decisao, sem ser tendencioso.

Igualmente, 0 mesmo concorda sobre a importancia da ética, sendo uma caracteristica
determinante para o0 mercado da contabilidade, colocando em destaque os profissionais que
fazem seu trabalho norteando-se pelo CEPC e assim selecionando e perfazendo uma nova
classe de contabilistas, onde este profissional seja tido como referéncia para todos os
envolvidos na relacao trabalhista.

Alicercada nas respostas sobre a utilizacdo do CEPC em situacGes trabalhistas o
entrevistado diz que 0 mesmo € importante para esclarecimento ao colaborador quando existe
omissdo do empregador principalmente com relagdo a pagamento de direitos do empregado
conforme manda a legislacdo, de maneira que isso por vezes prejudica o colaborador, e 0
contador devera informa-lo quando acionado, sobre o funcionamento dos célculos, evitando
desgastes futuros com a justica do trabalho.

Tratando sobre a questdo norteadora, o entrevistado concorda que para cumprimento
do CEPC o contador ndo pode apoiar atos omissos dentro da relacdo de trabalho, pois sera
antiético ao prestar esse papel, conforme consta no proprio CEPC e que o profissional
contabil deverad também zelar pelo sigilo das situacfes dentro das organizacgdes clientes.

O objetivo geral é alcancado através das informag6es repassadas pela entrevista pelo
contador, assim como menciona Souza (2017), “que reforga a importancia do CEPC perante
as condutas do profissional de contabilidade, no qual sdo mencionados seus deveres e limites

quando da orientacdo, ressaltando que a honestidade ¢ um fator primordial ao contador
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responsavel pelos célculos trabalhistas, tendo em vista que a conduta ética engrandece 0 nome
do profissional contabil”, assim, sdo demonstrados os limites do contador na seara trabalhista
quando da orientacdo acerca dos direitos trabalhistas aos empregados das entidades clientes.
Os objetivos especificos consistem em explanar a importancia do codigo de ética profissional
do contador diante da prestacdo de servico relacionada a &rea trabalhista, delimitar as
responsabilidades do contador ao orientar os empregados das entidades clientes e mapear o
campo de atuacdo do contabilista nas entidades clientes, em que foi concluido através da
entrevista que é devido a orientacdo ética para orientar corretamente os colaboradores das
entidades clientes.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo procurou compreender a importancia do CEPC quando utilizado dentro das
relacdes trabalhistas especificamente pelo profissional contabil que atende entidades e seus
respectivos empregados. Portanto, ao avaliar as respostas da entrevista, concluiu-se que para
ser um profissional integro e confiavel, é necessario sempre apoiar-se no CEPC, ressaltando
assim, que quando o profissional contabil é procurado para esclarecimentos, este devera valer-
se da ética para orientar o empregado da entidade cliente.

Quanto aos limites fisicos de pesquisa, este artigo foi pautado apenas em um escritorio
de contabilidade, que conta com um contador na cidade de Sete Lagoas MG, no periodo
anteriormente descrito na metodologia. Dessa maneira, conforme o contador responsavel
deste escritorio for substituido, as respostas também sofrerdo alteracdes, visto por serem
baseadas em conhecimento pessoal do profissional. A sugestdo aos préximos trabalhos é fazer
0 acompanhamento da aplicacdo do CEPC nas questdes de cunho trabalhistas e enfatizar o
progresso que esta conduta trard aos colaboradores das entidades clientes. Entretanto, é
notdrio a responsabilidade do contador especificamente trabalhista quando da orientacdo dos
empregados nas organizacgdes clientes, pois este evitara praticas omissas e, por conseguinte,

contribuira para a classe contabilista transformar-se em referéncia de honestidade e clareza.
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APENDICE A — Entrevista com o Contador

| Entrevista com o Contador

1 — Possui escritério de contabilidade?

R: Sim.

2 — Quantos clientes estdo ativos no momento?

R: Em média, 80.

3 — Atuando como profissional da area contabil, qual a sua viséo sobre o Codigo de
Etica Profissional do Contador (CEPC)?

R: Partindo do principio que a ética deve estar presente na vida de todo, O CEPC
torna-se instrumento indispensavel para o desenvolvimento da funcdo, uma vez que
apresenta os requisitos essenciais a serem observados pelo profissional da area.

4 — Ja utilizou o codigo de ética Profissional do contador (CEPC)? Quando?

R: Sim, em si tratando de um instrumento, sob o qual devemos exercer nossa
profissdo, 0 uso do mesmo passa a ser constante, pois devemos permanecer vigilantes
a todo instante. Em relacéo a outros colegas e clientes, néo.

5 — Para vocé, o CEPC auxilia nas que questdes trabalhistas, quando existem conflitos
motivados por omissdo por parte do empregador em relagdo a calculos do empregado
(considere que o empregador e cliente da sua contabilidade)? Se sim, como? Se néo,
por qué?

R: Sim, pois a ética deve estar acima de tudo, mesmo em relagdo ao nosso cliente.
Situacdes que devem ser contornadas de forma ética.

6 — Em sua opinido, o que pode ser feito para melhorar a relacdo empregador e
empregado, de forma que torne as informagdes mais claras entre as partes envolvidas
valendo-se do CEPC?

R: Em Relacdo ao CEPC, o que pode ser feito para melhorar a relacdo entre
empregador e empregado, independente das consequéncias em relacéo ao seu cliente,
e ele, o profissional ser ético, demonstrando de forma transparente e correta as
informacdes aos mesmos, e ndo buscando ser tendencioso.

5 — Em sua opinido, valendo-se do CEPC, quais sdo os limites éticos do contador,
especificamente na area trabalhista, quando da orientacdo do empregado das suas
entidades clientes?

R: Os limites encontram-se inseridos no CEPC, vez que, ultrapassando tais limites
serdo antiéticos.

6 — Com base nos questionamentos anteriores, vocé, se procurado por um empregado
de uma organizacdo que € sua cliente no escritorio da contabilidade, orientaria em
caso de duvidas em calculos trabalhistas (folha mensal, férias, rescisdo)? Se sim, esta
orientacdo seria embasada no CEPC? Se ndo, por qué?

R: Sim, primeiro porque é dever de qualquer profissional da area, zelar e orientar o
seu cliente diante do cumprimento das leis, segundo, pelo fato de que, ao orientar o
empregado, do meu cliente, certamente estarei minimizamos desgaste futuro (justica
do Trabalho) assim como zelaremos pelo nome de nosso cliente, tudo de acordo com
CEPC assim como das legislacdes correlatas.

7 — Vocé acredita que o Codigo de Etica profissional do contador é importante para a
profissdo? Se sim, como ele ajuda a formar profissionais mais integros? Se n&o,
discurse sobre sua opinido e como isso poderia ser melhorado para os futuros
contadores.

R: Sim, é importante, pois apresenta ao profissional, as normas a serem obedecidas no
exercicio das atividades contabeis.
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