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RESUMO

Com a expansdo social da mulher e sua entrada para o mercado de trabalho e maior qualificagdo profissional,
houve um aciimulo de suas tarefas. Atualmente, a mulher é cobrada para que consiga atuar de forma plena em
todos os campos, 0 que acaba por sobrecarrega-la.Este estudo se justifica devido a necessidade de demonstrar
como o excesso de tarefas e a cobranca social sobre elas acabam por causar consequéncias na saude das
mulheres. Desta forma, buscou-se responder a seguinte questdo: de quais formas o acimulo de tarefas afeta a
salde das mulheres da atualidade? Como objetivo geral, pretendeu-se descrever de quais formas o acimulo de
tarefas afeta a saude fisica e emocional das mulheres. Como objetivos especificos, buscou-se contextualizar o
papel da mulher contemporanea frente as exigéncias da sociedade e descrever as contribuicdes da psicologia a
estas mulheres, de forma a minimizar os prejuizos para a salde fisica e emocional. Este estudo de caso se deu
através de uma pesquisa descritiva e qualitativa. Foram convidadas 11 mulheres mées, estudantes, com emprego
fora de casa e ndo possuam empregadas domésticas em tempo integral. O instrumento de coleta de dados
utilizado foi a entrevista semiestruturada e para a andlise de dados, a andlise de conteido conforme Bardin
(2011). Pode-se notar, como resultados, que o acimulo de tarefas quando somado & cobranca social acaba por
gerar consequéncias na saude fisica e psicol6gica da mulher, como fadiga, ansiedade, depressdo, entre outros e
gue 0 apoio psicoldgico foi apontado como necessario para o enfrentamento dessas consequéncias.

Descritores: Mulher. Vérias Tarefas. Pressdo social. Consequéncias salde.

ABSTRACT

With the social expansion of women and their entrance into the labor market and the higher professional
qualification field, it happened a accumulation in their tasks accumulated. Currently, women are demanded to act
fully in all fields, which ends up overloading them. This study is justified due to the need to demonstrate how the
excess of tasks and the social demand on them end up causing consequences in cheers of women. In this way, it
pursued to answer the following question: in what ways does the accumulation of tasks affect the health of
women today? As a general objective, it was intended to describe in what ways the accumulation of tasks affects
the physical and emotional health of women. As specific objectives, we sought to contextualize the role of
contemporary women when facing society's demands and to describe the contributions of psychology to these
women, in order to minimize the damage to physical and emotional health. This case study took place through
descriptive and qualitative research. Eleven women were invited, betwen mothers, students, employed outside of
home and without full-time domestic servants. The data collection instrument used was the semi-structured
interview and for data analysis, content analysis according to Bardin (2011). It can be noticed, as results, that the
accumulation of tasks when added to the social demand ends up generating consequences for the woman's
physical and psychological health, such as fatigue, anxiety, depression, among others and that psychological
support was pointed out as necessary for confronting these consequences.

Descriptors: Woman. Various Tasks. Social Pressure. Cheers Consequences.
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A mulher, com o passar dos anos, tem mudado exponencialmente seu papel na
sociedade, a comecar pela conquista de direitos e mais espaco no mercado de trabalho. A
principio elas eram reduzidas a domésticas, mas aos poucos foram entrando no mundo
coorporativo, mostrando seus atributos e ocupando cargos de alto escaldo no ambito publico e
privado. Hoje algumas mulheres se encontram em uma posicdo um tanto quanto
sobrecarregada, tendo de responder a vérias tarefas: trabalhadora, mée, esposa, dona de casa e
estudante (REUSH; SCHWINN, 2015). Segundo Braga, Araujo e Maciel (2019), isto se da
também devido a politica neoliberal de trabalho que exige dos trabalhadores 0 maximo de
produtividade. Assim, as mulheres acabam sobrecarregadas e, consequentemente, tem sua
salde afetada (VICENTE, 2018). Diante de tantas tarefas, acabam ndo cuidando de si
mesmas, 0 que acarreta aumento do nivel de estresse, aumento da probabilidade de
desenvolvimento de depressdo e diminuicdo do tempo para o autocuidado (SOUZA;
ANDRADE, 2018).

De acordo com os dados do Programa de Avaliacdo do Estresse as Beneficéncias
Portuguesas de Séo Paulo, devido a varias questdes como o acimulo entre trabalho, as
responsabilidades com o lar e com a familia, as mulheres tendem a possuir maior nivel de
estresse que os homens atingindo duas mulheres para cada homem (JUNQUEIRA, 2015).

Os efeitos do estresse fisicamente, podem provocar um aumento da producdo de
horménios como o cortisol, produzido pela glandula adrenal, também chamado de horménio
do estresse, estd ligado a queda de cabelo, ganho de peso rapido, altera¢cbes do humor e do
sono, lapsos de memoria, diminuicdo do apetite sexual e menstruacao irregular. A adrenalina,
por sua vez, € um hormdnio secretado pela glandula suprarrenal quando o individuo encontra-
se em situacbes envolvendo estresse, perigo e ansiedade, as descargas de adrenalina séo
acompanhadas de angustia, irritabilidade, tenséo e inquietacdo, contudo se a liberacdo desse
hormonio perdurar durante um periodo longo, com o passar do tempo, pode levar a pessoa a
sentir-se intensamente fadigada (LENT, 2010).

A psicologia pode ajudar a compreender melhor esse fenémeno por meio de estudos
e conscientizacdo do problema, pois é necessario lancar um olhar para a rotina da mulher da
atualidade, a fim de prevenir maiores danos a saude delas. Além disso, pode ainda contribuir
para uma reorganizacao das prioridades das mulheres e manutencao de sua rotina de forma a
preservar sua saude (VIANA et al., 2018).

Esta pesquisa se torna relevante ao abrir o debate em torno das exigéncias sociais que
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acabam por sobrecarregar as mulheres que acumulam tarefas de trabalho, estudo e donas de
casa, uma vez que h& uma naturalizacdo da figura da mulher como aquela que consegue
exercer vérias tarefas. Este trabalho se mostra importante ao desmistificar esta figura,
demonstrando como o acimulo de tarefas afeta a saude destas mulheres. Ainda, se justifica
por mostrar os riscos envolvidos na saide da mulher que exerce varias tarefas e apresentar as
contribuicGes da psicologia para auxiliar as mulheres a administrarem melhor suas tarefas, de

forma a diminuir os prejuizos causados na saide mental e fisica.

Diante desse contexto surge a questdo norteadora: de quais formas o acimulo de
tarefas afeta a salde das mulheres da atualidade? Pressupde-se que o acumulo de tarefas,
associado a cobranca por um bom desempenho, acarretam varios prejuizos a saude fisica e
emocional da mulher (CABRAL et al., 2018). O objetivo geral deste trabalho é descrever de
quais formas o acumulo de tarefas afeta a salde fisica e emocional das mulheres da
atualidade, demonstrando os riscos envolvidos no excesso de tarefas. Como objetivos
especificos, sera contextualizado o papel da mulher da atualidade frente as exigéncias da
sociedade e buscarad descrever as contribuicdes da psicologia as mulheres da atualidade de
forma a minimizar os prejuizos para a saude fisica e emocional.

Para o alcance destes objetivos, foi realizada uma pesquisa do tipo estudo de caso,
por meio de entrevistas semiestruturadas com 11 participantes, selecionadas a partir de
indicacdo, configurando o método bola de neve. Para a analise dos dados foi utilizada a
analise de contetido segundo Bardin, 2011. Como resultados, pode-se notar que o0 excesso de
tarefas, que acabam por caracterizar uma tripla jornada, sendo elas: o trabalho doméstico, os
estudos e o trabalho formal, aliada a cobranca social pelo desempenho em todas as tarefas,
acarretam em consequéncias como a falta de tempo para o autocuidado, cansaco fisico e

emocional e necessidade de apoio psicolégico.

2 REFERENCIAL TEORICO

UM BREVE HISTORICO SOBRE A CONFIGURACAO SOCIAL DA MULHER
OCIDENTAL

As mulheres historicamente eram vistas como subalternas na sociedade. Porém na
metade do seculo XX comecaram a lutar por direitos iguais em relagdo aos homens, o direito

ao voto por exemplo foi uma das causas dessa luta. Além disso, trabalhavam em fungdes e
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locais insalubres com exaustivas horas de trabalho, aproximadamente 18 horas por dia,
recebendo um salério bastante inferior ao salario oferecido aos homens daquela época. A
entrada da mulher no mercado de trabalho ndo foi feita de modo a expandir seus direitos, e
sim, de modo a receberem salarios para auxiliar no complemento da renda doméstica, sem, no
entanto, haver a divisdo do trabalho doméstico (BOTTINI; BATISTA, 2013).

A partir do ano de 1932, as mulheres conquistaram o direito ao voto (LEITE, 2016),
e puderam desfrutar de um pouco mais de igualdade na area trabalhista também. Apesar da
colocacdo de Santos e Canciani (2016), que afirmam que as lutas das mulheres através da
revolugdo feminina contribuiram para uma mudanca da visdo sobre a mulher, que tinha uma
imagem inferiorizada, para uma mudanca de postura que rompeu o padréo estabelecido acerca
do dever de ficar em casa cuidando dos filhos, limitadas as atividades domésticas, acredita-se
gue esta mudanca ainda ndo ocorreu de forma concreta, pois, atualmente, a sociedade ainda
atribui de forma desigual o dever do cuidado domestico e familiar a mulher, reforcando a
disparidade de género (CORREIA et al., 2019).

Assim a configuracdo social comecou seu movimento de mudanca através dos
movimentos das mulheres, inspirados pela Revolugdo Francesa. Mesmo com a resisténcia de
grupos conservadores, elas assumiram posi¢des politicas e iniciaram suas carreiras
profissionais, contudo muitas ainda permaneceram na dedicacdo exclusiva ao lar e filhos.
Além disso, existem as mulheres polivalentes, que trabalham fora e também séo donas de casa
e cuidam dos filhos que, atualmente sdo a maioria, exercendo vérias tarefas (SANTOS;
CANCIANI, 2016). A necessidade desta “polivaléncia” se d& pela desigualdade de género,
que é naturalizada socialmente (BRAGA; ARAUJO; MACIEL, 2019). No ano de 1946, no
Brasil, a constituicdo assegurou uma jornada de trabalho de 8 horas diarias, além do salario
maternidade, entre outros direitos. No ano de 1988, foram adicionadas novas garantias,

igualando os direitos entre homens e mulheres, que vigoram até os dias de hoje (IORA, 2016).

A INFLUENCIA DA ROTINA NA SAUDE FiSICA E EMOCIONAL DA MULHER

Atualmente, de forma constitucional, a mulher de hoje goza de direitos equivalentes
aos dos homens, porém, na pratica, o tratamento social aos homens e mulheres ainda néo séo
iguais (IORA, 2016). As cobrangas de cuidar do lar e dos filhos ainda é muito maior para a
mulher do que para 0 homem, sua participagdo social e politica ainda se mostra em menor

escala, bem como seus salarios ainda sdo menores, mesmo exercendo 0S mesmos cargos

4



(VICENTE, 2018; FIGUEIREDO; DINIZ, 2018). Ao se tornar mée, a mulher vivencia uma
nova experiéncia frente aos papeis sociais exercidos até entdo. Ela se vé com uma nova
funcdo e, ao voltar ao trabalho, ha uma certa dificuldade em equilibrar as atividades de mée,
dona de casa e profissional. Isso pode acarretar danos a saude e conflitos na dindmica familiar
e do trabalho na vida da mulher (LASIO; PUTZ; SERRI, 2018).

Embora a mulher tenha galgado seu espaco, sua posi¢cdo ndo é legitimada pela
maioria das representacdes sociais. Assim, 0 avanco obtido resultou em embates no contexto
familiar, principalmente quando o assunto era a distribuicdo dos afazeres domésticos entre 0s
membros da familia, uma vez que a mulher ndo sente mais obrigada a ser a Unica responsavel
pelos servicos da casa sozinha, e também auxilia na manutencéo e nos provimentos da casa
(VIANA et al., 2018). Neste sentido, é interessante a observacdo de Cabral et al. (2018),
acerca do aumento das separacdes matrimoniais em virtude da emancipacdo social e
financeira da mulher, que passou a ficar menos tempo dentro de casa. Segundo os autores,
esta auséncia, decorrente da rotina intensa entre trabalho, estudo e cuidados domésticos,
também contribui para a existéncia de conflitos na relacdo conjugal, porém quando os
servicos domésticos sdo divididos de forma equalitaria, tal fator favorece um ambiente
harmonico onde todos séo beneficiados (CABRAL et al., 2018).

Segundo Marcacine et al., (2019), a jornada de trabalho dupla ou tripla, pode gerar
consequéncias como 0 estresse e a depressao, além de aumentar o numero de lesdes,
desconforto, fadiga, mudancas no padrdo do sono, necessidade do uso de medicacdo entre
outros. Estas consequéncias decorrem também dos esforgos fisicos e mentais para o
desenvolvimento pleno de seu trabalho e, quando somados a expectativa elevada em relacdo
ao seu desempenho, podem gerar frustracdo e ser mais um fator de influéncia na salde
emocional da mulher (SOUZA; ANDRADE, 2018). Além disso, a dedicacdo as jornadas de
trabalho, podem ultrapassar as barreiras do local de trabalhando, sendo levadas para casa
(FIGUEIREDO; DINIZ, 2018), acarretando em falta de tempo para o autocuidado, que pode

ocasionar 0 agravamento das doengas prévias ou adquiridas no labor (VICENTE, 2018).

ESTRATEGIAS PARA AUXILIAR AS MULHERES QUE EXERCEM VARIAS
TAREFAS

Um dos papeis da psicologia enquanto ciéncia na sociedade € promover qualidade de

vida, bem-estar, autonomia, igualdade e respeito para que o individuo viva de forma plena.
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Também é dever do psicologo fazer reflexdes pertinentes e sensatas a respeito de questdes
politicas, econdmicas, sociais e culturais (CFP, 2005). Destarte, € importante mostrar como a
psicologia pode auxiliar no dia-a-dia das mulheres que se encaixam no perfil estudado e
precisam de alguma ajuda, para que estas possam viver de forma mais livre e saudavel
(LASIO; PUTZ; SERRI, 2018). Um fator que contribui para a melhoria desse cenario é a
valorizagdo da mulher nos diferentes contextos familiar e profissional, pois quando fazem o
que gostam e sdo reconhecidas pelo bom trabalho realizado em casa e na sociedade, se sentem
mais motivadas, assim como quando contemplam o desenvolvimento saudavel dos filhos
(PIRES et al., 2018).

Dinate de tantos desafios, a mulher necessita de um olhar singular considerando sua
rotina quando o profissional for atendé-la, para lhe oferecer um atendimento mais humanizado e
compreensivo, seja em qualquer area de atuacdo, pois as doencas ndo podem ser mais
importantes do que a pessoa tem a mostrar. E um diferencial para os profissionais envolvidos
no atendimento auxiliar a mulher na resolucdo de problemas, encorajando-a a lutar por
igualdade de direitos (VIANA et al., 2018; SANTOS; CANCIANI, 2016).

As empresas também devem estar preparadas para receber a mulher, mae,
universitaria e trabalhadora, no sentido de considerar o individuo como um ser unico com
problemas, conflitos e potenciais. Os profissionais psicologos presentes nestas empresas
precisam trabalhar de forma a igualar os direitos das mulheres, como a oferta de salarios
iguais, mas também de forma a considerar os aspectos bioldgicos, como a maternidade, e
sociais, como uma maior responsabilidade com os filhos, para que assim, as mulheres sejam
tratadas de acordo os contextos como saude, familia e estudos, que interferem no rendimento
profissional (GOMES, 2014). Outro fator imprescindivel é ndo compactuar com formas de
desigualdade relacionadas ao género, pois atualmente, as mulheres recebem em média 20,5%
menos que 0s homens em funcdes iguais (IBGE, 2019).

Algumas contribuicGes para facilitar a rotina corrida das mulheres é a criacdo de
programas que acolham os filhos, como creches na empresa, incentivo a participagdo paterna
nas atividades dos filhos e a flexibilizacdo da organizacdo do trabalho, com a possibilidade de
trabalho remoto, em casa. Essas alternativas poderiam favorecer a organizacdo da rotina da
mulher que trabalha e exerce varias tarefas e da mesma forma a empresa seria beneficiada por
contar com uma profissional mais motivada (GOMES, 2014). Além das empresas, as
faculdades poderiam contribuir para auxiliar na rotina da mulher que estuda e exerce outras

tarefas, oferecendo atendimento psicoldgico para que as maes, estudantes e trabalhadoras ndo
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desistissem dos estudos. Ainda, poderiam oferecer um ambiente propicio onde as criancas
pudessem ser cuidadas enquanto as mées estudam, bem como maior flexibilidade de horérios
(SILVEIRA, 2019).

3. METOLOGIA

Trata-se de um estudo de caso feito por meio de uma pesquisa qualitativa e
descritiva, utilizando-se o método indutivo. O estudo de caso € um método de pesquisa que €
caracterizado pelo aprofundamento minucioso de um ou poucos objetos, podendo descobrir a
razdo de determinado acontecimento que muitas vezes é peculiar demais para ser investigado
através de experimentos (Gil, 2002). A técnica utilizada para coleta de dados foi a entrevista
semiestruturada (Apéndice ). Os critérios de inclusdo para entrevista foram: ser mulher, ser
mae, trabalhar fora de casa, estudar em regime presencial, ndo ter empregada doméstica ou
baba em tempo integral. Os critérios de exclusdo para pesquisa foram: ndo ter filhos, trabalhar

apenas em casa, ter empregada doméstica em tempo integral ou estudar em regime virtual.

Foram entrevistadas 11 (onze) mulheres, selecionadas a partir do método bola de
neve, que permite que uma participante indique outras, para que a pesquisa aconteca. Assim, a
pesquisadora entrou em contato com alunas de uma instituicdo de ensino superior e estas
indicaram outras potenciais participantes (DEWES, 2013). Apos a leitura e compreenséo
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice IlI), foi aplicada a
entrevista semiestruturada, com o objetivo de saber se a rotina gera algum tipo de prejuizo na
saude fisica e emocional das mulheres em estudo. As entrevistas foram audiogravadas e
transcristas, tendo uma meédia de duracéo de 40 minutos com cada participante.

Para a andlise dos dados foi utilizada a anélise de contetdo conforme Bardin (2011),
que se caracteriza por uma pré-analise, exploracdo do material, categorizacao desses dados e
por fim, a transformacdo dos dados brutos em dados analisados. Na fase de pré-anélise, o
corpus de pesquisa foi organizado apds a realizacdo de uma leitura inicial, que buscou os
elementos especificos das entrevistas. Na fase da exploracdo do material foi feita a uma
leitura aprofundada e codificacdo do corpus, agrupando os indicadores de sentido de acordo
com o tema que representavam, evidenciando as Unidades de Sentido (US). As Unidades de
Sentido (US) representam as areas que podem sofrer impactos pelas categorias, por exemplo:
a sobrecarga que é uma categoria pode impactar a vida profissional que é uma US. Assim as

foi realizada uma analise de quantas vezes apareceram na entrevistas unidades textuais que
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indicassem familiaridade com a US, deste modo encontramos a Frequéncia Absoluta (FA) e
essa quantidade de vezes que apareceu na entrevista foi tranformada também em porcentagem
denominada Frequéncia Relativa (FR). Ou seja, na exploracdo do material, Ultima etapa,
identificou-se as unidades textuais, caracterizadas por trechos no corpus da pesquisa,
recortando aqueles que apresentam uma identificacdo de sua relagdo com as US. A Tabela 1
apresenta as Categorias, as US, a frequéncia e o seu ranqueamento na totalidade do corpus.
Em continuidade ao processo de exploracdo e codificagdo do corpus as unidades de sentido
foram agrupadas e organizadas em categorias. Foi construida a tabela a abaixo para

demonstracdo dos dados pesquisados.

Tabela 1 — Categorias, defini¢des, Unidades de Sentido, frequéncia absoluta, frequéncia
relativa.
Categoria Unidade de sentido FA FR
Sobrecarga 1) Profissional 28 27,18%

2) Doméstica

3) Académica

4) Familiar

5) Excesso de compromissos

6)Falta de tempo para o

autocuidado

7) Estresse

8) Cansaco

1)Para suportar a sobrecarga
2) Para saber lidar com a
pressdo psicologica

3) Para aprender a se cuidar

4) Ressignificar os problemas
5) Fortalecer o estado 28 27,18%
emocional e psiquico

6) Lutar pela igualdade entre
homens e mulheres

7) Auxiliar na minimizacdo do
estresse e do sofrimento.

Necessidade de apoio
psicoldgico

1) Psicolodgica

2) Emocional

3) Social

4) Tentar agradar a todos

5) Excesso de compromissos
6) autocobranca

7) Se colocar em segundo
plano.

Pressao 27 26,22%

1) Psicologica



2) Emocional:

3) Tristeza

4) Irritacéo

5) Ansiedade

6) Frustacao

7) Desgaste emocional

8) Estresse

9) Depressao

10) Crises emocionais

11) Fisica:

12) Insonia

13) Dores de cabeca

14) Alimentagéo inadequada
15) Altera¢des hormonais
16) Pouco tempo para dormir
TOTAL 103 100%

Saude 20 19,42%

Fonte: prépria autora
A tabela acima apresenta 04 (quatro) categorias, com suas respectivas

Unidades de Sentido (US), as Frequéncias Absolutas (FA) e Frequéncias Relativas (FR).

A primeira categoria € Sobrecarga que produziu 08 (oito) US, sdo elas:
profissional, doméstica, académica, familiar, excesso de compromissos, falta de tempo para o
autocuidado, estresse e cansaco, surgindo na pesquisa com uma FA de 28, perfazendo uma FR
de 27,18%.

A segunda categoria é Necessidade de apoio psicologico que gerou 07 (sete)
US, sdo elas: para suportar a sobrecarga, para saber lidar com a pressao psicoldgica, para
aprender a se cuidar, ressignificar os problemas, fortalecer o estado emocional e psiquico,
lutar pela igualdade entre homens e mulheres, auxiliar na minimizacdo do estresse e do
sofrimento, surgindo na pesquisa com uma FA de 28, perfazendo uma FR de 27,18%.

A terceira categoria € Pressdo que gerou 07 (sete) US, sdo elas: psicoldgica,
emocional, social, tentar agradar a todos, excesso de compromissos, autocobranga, se colocar
em segundo plano surgindo na pesquisa com uma FA de 27, perfazendo uma FR de 26,22%.

A quarta categoria é Salde que gerou 16 (desesseis) US, sdo elas: Fisica,
emocional, psicoldgica, alteragdes hormonais, alimentacdo inadequada, irritacdo, ansiedade,
frustacdo, desgaste emocional, estresse, depressdo, insbnia, dores de cabecga, crises
emocionais, tristeza, pouco tempo para dormir surgindo na pesquisa com uma FA de 20,

perfazendo uma FR de 19,42.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO



As entrevistas foram realizadas antes do decreto de isolamento social causado devido

a pandemia do corona virus, portanto, a rotina aqui abordada e as tarefas executadas se

referem ao periodo de normalidade. A amostra foi composta por 11 mulheres, identificadas

por nomes ficticios para preservar seus nomes e identidades. A idade das entrevistadas

apresentou uma media 34 anos, e variou entre 28 e 50 anos de idade. As profissdes e cursos

sdo variados, mas a maioria das entrevistadas esta em um curso de graduacgdo, o que indica

maior tempo de dedicagdo aos estudos, uma vez que cursos técnicos e de pos-graduacdo tem

menor tempo de duracdo. A quantidade de filhos variou entre 1 e 3 filhos e as profissdes

também se mostraram variadas, conforme demonstrado no quadro 1:

Quadro 1: Perfil das entrevistadas

Nome Idade Profissdo Estado civil | Quantidade Curso em
de filhos andamento
Elisa 31 Enfermeira Casada 2 Pds-graduacao em
enfermagem
Luciana 36 Vendedora e Casada 3 Graduacao em
estagiaria enfermagem
Josefa 50 Cuidadora Casada 2 Curso técnico em
enfermagem
Amanda 33 Analista de Solteira 1 Graduacdo em
laboratorio engenharia
quimica
Carolina 32 Recepcionista Casada 2 Graduagéo em
pedagogia
Amanda 32 Auxiliar Casada 1 Graduacdo em
financeiro psicologia
Juliana 35 Estagiaria Uniéo 1 Graduagéo em
Estavel psicologia
Cristina 41 Guarda Civil Unido 1 Pds graduacdo em
estavel Gestdo Ambiental
Akacia 24 Estagiaria Solteira 1 Graduagéo em
Farmacia
Tatiane 28 Técnica em Casada 2 Graduacdo em
andlises clinicas biomedicia
Emanuela 32 Administradora Solteira 1 Graduacdo em
administracao

Fonte: dados da pesquisa

Ap0s a anélise, surgiram as seguintes categorias: a exigéncia social como fonte de

pressdo nas mulheres para o exercicio de mdltiplas tarefas; o acimulo de tarefas e seus

resultados na saude da mulher; sintomas fisicos e emocionais do excesso de tarefas; a

psicologia como auxilio para o enfrentamento dos problemas.
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A EXIGENCIA SOCIAL COMO FONTE DE PRESSAO NAS MULHERES PARA O
EXERCICIO DE MULTIPLAS TAREFAS

O papel social da mulher mudou ao longo dos anos e sua participacdo na sociedade
se ampliou e, atualmente, ela ocupa diversos cargos em diversas areas. Um dos principais
fatores que contribuiu para essa ampliacéo foi 0 acesso da mulher a educagdo. Esta busca por
uma melhor escolaridade é explicada por Neves e Silva (2017), ao apontar que a escolaridade
tem influéncia direta sobre os rendimentos, sendo entéo a escolaridade um fator que auxilia no
acesso a melhores cargos e salarios. Os autores também apontaram que as mulheres possuem
maior escolaridade, quando comparadas aos homens no mercado de trabalho, o que leva ao
entendimento que muitas mulheres investem mais em educagédo e possivelmente, acumulam
tarefas, gerando jornadas duplas ou triplas.

Neste sentido, as entrevistadas indicaram que a busca pelo estudo se deu devido ao
desejo de conseguir empregos melhores que 0s que ja executavam, porém, ao acrescentar 0s
estudos a rotina, acabou gerando uma jornada tripla: trabalho formal, estudo e as tarefas do
lar. Isto se da devido a divisdo ndo equalitaria das tarefas domésticas, somadas a todas as
tarefas assumidas fora do lar. Quando questionadas se sentiam alguma pressdo social sobre
suas escolhas e rotinas, 9 das 11 entrevistadas se sentiam pressionadas tanto socialmente,

quanto internamente e pelos membros da familia, conforme demonstrado nas falas:

“Geralmente as pessoas que me cercam,; filhas, marido, pais, irmaos, me acham
muito forte e ndo me dao o direito de falhar, isso faz com que eu me sacrifique cada
vez mais pra ndo decepcionar ninguém. ” M2

“Sim, ndo sé social, mas interna também. Apesar que se eu pudesse ficava em casa
cuidando das minhas filhas integralmente, mas preciso trabalhar e estudar para me
tornar independente do marido. ” M5

“A gente praticamente tem que ficar provando o tempo todo que a gente também ¢
boa, que a gente € capaz. ” M8

Corroborando com esse resultado, Figueiredo e Diniz (2018) apontam que as
mulheres sdo muito mais cobradas no campo profissional que os homens, e precisam trabalhar
mais e apresentar melhores resultados que os homens para alcangar o reconhecimento,
acentuando-se assim, as desigualdades de género ja presente nas empresas. Ainda, 0s autores

debatem que a autocobranca pelo desempenho é fruto dos estereotipos sociais de género ainda
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predominantes na sociedade, tendo como consequéncia uma sobrecarga que pode

comprometer sua salde.

O ACUMULO DE TAREFAS E SEUS RESULTADOS NA SAUDE DA MULHER

Foi possivel notar que as entrevistadas acumulam tarefas, consequentemente, suas
rotinas diarias exigem esforcos continuos em todos os aspectos de suas vidas. Na maioria dos
casos, o lazer foi prejudicado, bem como os cuidados médicos e a alimentacdo. Este resultado
foi encontrado por Braga, Aradjo e Maciel (2019), ao demonstrar que o excesso de tarefas
tinha a falta de lazer como consequéncia, assim como a falta de tempo para o descanso.
Também, a maioria das entrevistadas justificou a falta da pratica de exercicios fisicos a falta
de tempo devido a rotina. Desta forma, entende-se que 0 excesso de compromissos afeta a

saude destas mulheres em mais de um ambito.

“Nédo cuido da minha saude como gostaria, pois ndo pratico atividade fisica, ndo
tenho momentos de lazer, durmo pouco. Apenas vou ao médico quando sinto grande
necessidade.” M2

“Cuido superficialmente da minha saude, em consultas eletivas como ginecologista,
ou em consultas de emergéncia, mas nao tenho tempo para atividades fisicas,
terapias ou sequer uma alimentagdo mais saudavel.” M6

“Minha rotina interfere extremamente na minha saude, porque altera completamente
a questdo hormonal, a questdo emocional também ¢é gritante. Quanto mais eu estou
atarefada, mais sem paciéncia eu fico, mais nervosa, mais ansiosa. 1SS0
automaticamente faz com que eu coma mais, e com que minha alimentacdo
prejudique minha saude. Entdo € um ciclo.” M7

“Sim a falta de descanso fisico ¢ mental acaba que interfere diretamente no
funcionamento do nosso organismo. Me sinto muito cansada e desgastada
emocionalmente.” M9

Estes sintomas relacionados com o excesso de compromissos e acumulo de tarefas,
como o nervosismo, fadiga e cansaco, a também sdo relatados por Marcacine et al., (2019).
Os autores apontam que a falta de descanso tem consequéncias fisicas e emocionais,
inclusive, refletem no relacionamento com os colegas de trabalho e a familia. Vicente (2018)
afirma que este acumulo de tarefas e a dedicagdo as varias atividades, leva a mulher a
procrastinar os cuidados consigo mesma e a enfrentar conflitos. Cabral et al. (2018) em sua
pesquisa com mulheres com vaérias tarefas, demonstraram que além das consequéncias ja
citadas, 65% das mulheres entrevistadas, relataram que a rotina intensa ja causou, inclusive

conflitos na relagéo conjugal.
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SINTOMAS FiSICOS E EMOCIONAIS DO EXCESSO DE TAREFAS

Socialmente as mulheres sdo mais cobradas que os homens, principalmente na
execucdo das tarefas do lar e no cuidado com os filhos, que ainda hoje séo vistos socialmente
como femininos. Segundo Reush e Schwinn (2015), ao desempenhar os papeis de mée,
esposa, dona de casa, estudante e trabalhadora, a mulher fica sobrecarregada. Nas
entrevistadas, esse acumulo das tarefas acabou por se apresentar em forma de sintomas fisicos
como 0 cansago ou emocionais, como a sensacdo de falta de tempo ou liberdade, conforme
apresentado nas falas:

“Me sinto uma escrava.” M5

“Olha, dona de casa ¢ meio complicado né? Lavar, passar, cozinhar, arrumar. Como
cuidadora € dar banho fazer curativo, olhar administrar remédio é muita tarefa pra
fazer. Ainda estuda. Estudar €, vocé ja sabe como ¢€ as tarefas. E trabalho, € prova,
muita coisa pra fazer. Bem complicado explicar uma por uma. E uma correria

danada. Mée avo ainda...” M3
Um ponto importante a ser destacado é que, quanto mais novos os filhos, maior é a
responsabilidade das entrevistadas nas tarefas do lar, gerando a sensacdo de sobrecarga.
Cabral et al. (2018), encontrou resultados semelhantes ao demonstrar que a maioria das
mulheres que exercem varias tarefas se sentem sobrecarregadas. O excesso de afazeres, aliado
as pressOes sociais geram varios resultados na saude da mulher. Na questdo emocional e
psiquica a maioria das entrevistadas apresentou alguma consequéncia, diagnosticada ou néo.

Também relataram consequéncias fisicas.

“Creio que que preencho todos requisitos para ansiedade e até um principio de
depressdo.” M11

“Interfere, porque me sinto pressionada a todo tempo, consequentemente tenho
insonias frequentes, dores de cabega e crises emocionais.” M6

“Nao me sinto feliz. Tenho muitos projetos que ndo consigo terminar, pra melhorar
s6 quando tirar um pouco dessa carga e poder respirar com mais tranquilidade.”M2

Este resultado é corroborado por um estudo realizado por Cabral et al. (2018), com
mulheres trabalhadoras e estudantes que tem a responsabilidade de cuidar de seus lares, no
qual constatou-se que a dupla jornada de trabalho da mulher resulta nas seguintes queixas:
cansaco excessivo, estresse, falta de tempo para si propria; acumulo de tarefas domesticas;
irritabilidade e falta de tempo para a familia. Braga, Araudjo e Maciel (2019), apontam que 0
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sofrimento psiquico decorrente do trabalho somado & outras tarefas € um desencadeador de
queixas, como fadiga, frustracdo, depressao, entre outras. Assim, pode-se perceber que a

sobrecarga de tarefas causa prejuizos na saude e na vida social da mulher.

A PSICOLOGIA COMO AUXILIO PARA O ENFRENTAMENTO DOS PROBLEMAS

Uma das questdes que se apresentou relevante nos resultados foram as consequéncias
emocionais e psiquicas que o excesso de tarefas acarreta nas mulheres, como a ansiedade,
sobrecarga, crises emocionais, entre outros. Assim, foi questionado se elas ja haviam buscado
alguma ajuda ou tratamento psicolédgico e 9 das 11 entrevistadas responderam que sim. Esta
procura pelo profissional da psicologia se mostra relevante no sentido de poder auxiliar estas
mulheres tanto na busca pela resolucdo dos problemas que o excesso de tarefas acarreta,
quanto na organizacao de suas prioridades, promovendo seu bem-estar (CPF, 2005).

“Mulheres com tripla jornada de trabalho, precisam imensamente de ajuda
psicoldgica, digo pelo fato de ter vivido essa experiéncia. ” M2

“Sim no inicio da minha graduacdo j& tive vontade de jogar tudo para o alto pois
achei que ndo conseguiria suportar. ” M10

“A gente ainda tem uma carga excessiva de trabalho, de pressdo psicologica, pra
cima da gente. E é muito importante saber lidar com isso. Uma hora eu, a gente vé
que ndo d& mais. A gente precisa parar, se dar um tempo, se respeitar. E isso € uma
das coisas que a gente aprende em terapia. ” M7

Figueiredo e Diniz (2018) apontam que nestes casos, 0 papel do psicoterapeuta deve
ser o de auxiliar numa ressignificacdo diante dos problemas, para o fortalecimento psiquico da
mulher. Além disso, é papel do psiclogo promover a igualdade entre homens e mulheres,
além de auxiliar a minimizar o estresse e o sofrimento das mulheres que vivem em uma rotina
intensa de tarefas. Isso pode ser feito através projetos que organizem grupos de acolhimento e
fortalecimento de mulheres que se enquadrem no perfil estudado. Podem ser realizadas
campanhas de conscientizacdo para que a sociedade possa envolver-se na busca de solucdes
para os problemas enfrentados pelas mulheres e planos de agdes voltados para otimizar o

tempo dessas mulheres de acordo com a realidade de cada uma.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao buscar demonstrar de quais formas o acumulo de tarefas afeta a saude das
14



mulheres, este trabalho confirmou o pressuposto de que o acumulo de tarefas, associado a
cobranca por um bom desempenho, acarreta em fadiga, cansaco, ansiedade, depressao entre
outras consequéncias. Apesar de toda a mudanga social, iniciada ha séculos passados, a
mulher ainda hoje é vista como responsavel pelos cuidados familiares e, no ambiente de
trabalho, ainda é tratada como inferior aos homens, tendo em vista os salarios menores e
esforco que precisa fazer para demonstrar seu valor.

Como principal contribuicdo deste trabalho, demonstrou-se que as mulheres, ao
buscarem uma vida melhor, acabam por acumular mais de uma fungéo, enfrentando assim
uma jornada tripla: trabalho, estudo e os cuidados domésticos. Desta forma, elas se sentem
pressionadas tanto pela sociedade, quanto por si mesmas, uma vez que estéo inseridas em um
contexto social que as impelem a desempenhar 0 méximo de papeis na maior parte de seu
tempo, dificultando o autocuidado e, consequentemente, resultando em consequéncias
negativas em sua saude.

Este artigo se limitou a estudar as consequéncias das vérias tarefas na vida das
mulheres que trabalham, estudam e cuidam do lar, com filhos, ndo se estendendo aquelas que
ndo possuem filhos, por entender que os filhos apresentam uma demanda propria, que
sobrecarregam a mulher devido ao carater social do cuidado materno. Para futuras pesquisas,
sugere-se que se investiguem especificamente a relacdo entre este excesso de tarefas e as
relagBes conjugais, pois conforme apontado, a falta da divisdo do trabalho domestico afeta as
mulheres e esta expansdo da mulher e as vérias tarefas tem afetados os relacionamentos

conjugais.
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APENDICE |

ENTREVISTA

Nome Completo:
Idade:

Profisséo:

Local de trabalho:
Estado Civil:
Quantos filhos:

Estuda qual modalidade: faculdade () curso técnico () supletivo () outros ()
Local de estudo:

1- Quais tarefas vocé executa no seu dia a dia?

2- Como VOCe se sente ao exercer essas tarefas?

3- As tarefas do lar sdo divididas?

4- Vocé cuida da sua saude? Se sim, como? Se ndo, por qué?

5- Vocé acha que sua rotina interfere na sua satde? Se sim, de qual forma?

6- Vocé tem alguma doencga? Se sim, gostaria de conversar sobre isso?

7- Vocé faz alguma atividade que te da prazer?

8- Vocé se sente feliz/bem atualmente? Se n&o o que acha que poderia fazer para melhorar?
9- Vocé sente ou ja sentiu necessidade/vontade de iniciar uma terapia? Se sim, em quais
momentos?

10- Vc sente que existe uma pressdo social para que vocé exerca todos esses papeis?

11- Algo mais que gostaria de falar?



APENDICE II

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Os riscos para a saude fisica e emocional da mulher da atualidade que exerce muitas
funcdes.

Patrocinador: Nao se aplica

Coordenadora: Andreza Aparecida Rocha

Prezada Senhora,

Este Termo de Consentimento pode conter palavras que vocé ndo entenda. Peca a
pesquisadora que explique as palavras ou informacdes ndo compreendidas completamente.

1) Introducéo

Vocé estd sendo convidado (a) a participar de uma pesquisa que estudara a “Os riscos para a
satde fisica e emocional da mulher que exerce varias funcdes”.
Vocé foi selecionada para ser entrevistada, mas sua participagdo néo é obrigatdria.

O objetivo do projeto édescrever de quais formas o acimulo de funcdes afeta a sadde fisica e
emocional das mulheres da atualidade, demonstrando os riscos envolvidos no excesso de
tarefas.

2) Procedimentos do Estudo
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Para participar deste estudo solicito a sua especial colaboracdo em responder uma entrevista
sobre sua rotina, sua qualidade de vida.

3) Riscos e desconfortos

Os desconfortos e riscos que vocé podera sentir estdo relacionados ao sentimento de relagdo
ao tema ou mal-estar com algum assunto abordado. Nesse sentido, a gravacdo das entrevistas
podera ser interrompida se vocé sentir necessidade ou até mesmo encerrar a sua participagao.

4) Beneficios

Espera-se que, como resultado desta pesquisa, vocé possa contribuir para a realizagdo do
projeto, bem como a compreensdo e clareza de fatores relacionados a saude fisica e emocional
da mulher que exerce varias funcdes em seu dia-a-dia.

5) Custos/Reembolso

Vocé ndo terd nenhum gasto financeiro com a sua participacdo no estudo e também nao
receberd pagamento pelo mesmo.

6) Caréater Confidencial dos Registros

A sua identidade serd mantida em sigilo. Os resultados do estudo serdo sempre apresentados
como o retrato de um grupo e ndo de uma pessoa. Dessa forma, vocé ndo serd identificado
guando o material de seu registro for utilizado, seja para propdésitos de publicacdo cientifica
ou educativa. Os registros gravados ficardo sob a responsabilidade do pesquisador e serdo
utilizadas apenas para as finalidades da pesquisa, sendo destruidas posteriormente.

7) Participacao

Sua participacdo neste estudo € muito importante e voluntaria. Vocé tem o direito de nédo
querer participar ou de sair deste estudo a qualquer momento, sem penalidades ou perda de
qualquer beneficio ou cuidados a que tenha direito nesta instituicdo. VVocé também pode ser
desligado do estudo a qualquer momento sem 0 seu consentimento nas seguintes situacdes:

(@) vocé ndo use ou siga adequadamente as orientacGes/tratamento em estudo; (b) vocé sofra
efeitos indesejaveis ndo esperados; (c) o estudo termine. Em caso de vocé decidir retirar-se do
estudo, favor notificar o profissional e/ou pesquisador que esteja atendendo-o.

Os pesquisadores responsaveis pelo estudo poderdo fornecer qualquer esclarecimento sobre o
estudo, assim como tirar ddvidas, bastando contato no seguinte telefone:

Nome da orientadora de Pesquisa: Andreza Aparecida Rocha
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Nome da pesquisadora: Daniele Rodrigues Abreu

8) Declaracgdo de Consentimento

Li ou alguém leu para mim as informacdes contidas neste documento antes de assinar este
termo de consentimento. Declaro que toda a linguagem técnica utilizada na descri¢éo deste
estudo de pesquisa foi satisfatoriamente explicada e que recebi respostas para todas as
minhas duvidas. Confirmo também que recebi uma copia deste Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido. Compreendo que sou livre para me retirar do estudo em qualquer

momento, sem perda de beneficios ou qualquer outra penalidade.

Dou meu consentimento de livre e espontanea vontade para participar deste estudo.

Iniciais do nome do participante (em letra de forma)

Assinatura do participante ou representante legal Data

Nome Data
(Pesquisadora)

Obrigada pela sua colaboracdo e por merecer sua confianca.

DADOS DO PESQUISADOR: Daniele Rodrigues Abreu. Rua: Jodo Alves Franga, n.°75,
Bairro: Iporanga, CEP 35701-217, Sete Lagoas — MG.
e-mail: danielerodriguesr@gmail.com

TELEFONE: (31) 98803-1132.

Coordenador: Prof. Andreza Aparecida Rocha
e-mail: andrezasistemica@gmail.com
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